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Bernard Thibault,
ecrétaire général de la CGT

I'issue d'une négo-
ciation laborieuse
avec les organisa-
tions patronales,
un accord a été
conclu avec des syndicats de
salariés.
Le journal que vous avez entre
les mains a pour objectif de
vous informer, de vous alerter,
mais aussi d'en appeler &
votre intervention avant que
de mauvaises décisions ne
soient prises.
En prenant connaissance de

ACCORD SUR CEMPLOI

VOS DROITS
SONT ENTRE VOS MAINS

Le 11 janvier 2013,

les négociations nationales
dites de «sécurisation

de I'emploi» se sont terminées
par un accord d'une extréme
gravité pour les droits

des salariés. La CGT et FO

ont annoncé qu’elles

ne le signeront pas. Par contre,
la CFDT, la CGC et la CFTC

ont décidé de le parapher.

Un projet de loi doit étre
présenté au Conseil

des ministres début mars, pour
ensuite étre voté

au Parlement en mai.

ce qui suit, vous comprendrez
ainsi mieux ce qui a conduit
la CGT a refuser ce qu'elle
considére comme un marché
de dupes.

Ce sont vos droits de salariés
qui sont en cause, tout comme
le contenu des mesures a
prendre pour faire reculer le
chémage et la précarité des
emplois.

DES NOUVEAUX DROITS...
VIRTUELS!

Contrairement & ce qui vous a
été répété durant ces derniers
jours, il n'y a pas, loin s'en
faut, des avancées pour les
droits des salariés d'une part,
et des facilités offertes aux
employeurs d'autre part.

Ce qui a été présenté comme de
nouveaux droits pour les salariés

estvirtuel et renvoyé a d'hypothé-
tiques négociations ultérieures.
En revanche, de nombreuses
dispositions immédiates vont
accélérer les licenciements,
les rendre moins coOteux pour
I'entreprise et moins facilement
contestables par les salariés.
Elles vont accroitre la précarité
et la pression sur les salaires,
généraliser la mobilité profes-
sionnelle forcée, tout en rédui-
sant vos moyens actuels de
défense devant la justice.

Les pouvoirs de I'employeur
seront renforcés et de plus
en plus dépendants de son
bon vouloir au sein de chaque
entreprise.

Si ce texte devait &tre
retranscrit en I'état dans une
loi, comme le gouvernement
en a l'intention, cela provo-
querait de graves répercus-

(( Intervenons
pour changer la donne.

Il y a urgence.

sions sur votre vie de salarié.
De plus, ce gouvernement
qui se dit attaché au dialogue
social, doit prendre en compte
le rejet de cet accord par les
syndicats représentant bien
plus de salariés que les syndi-
cats signataires.

LE MEDEF NE DOIT PAS
FAIRE LA LOI

Tout cela n'est pas iné-
luctable. L'aspiration au
changement s'est fortement
exprimée lors des échéances

électorales de 2012. Elle doit

se traduire par de nouvelles
lois qui protégent les salariés.
Dans la République, ce sont
les élus qui font la loi et non
le Medef. Il prétend, au nom
de la crise, banaliser le licen-
ciement, conforter I'immunité
judiciaire des employeurs
qui enfreignent le droit du
travail, étouffer toute forme
de contestation des choix
de gestion au sein des
entreprises.

Intervenons pour changer la
donne. Il y a urgence.

Vos droits sont entre vos mains.
Ensemble, défendons-les.




Comment ’accord
pourrait bouleverser vos droits

Alors qu’il y a chaque jour plus de 1500 nouveaux chémeurs,

ue les

ruptures conventionnelles (dont 80 % sont imposées aux salariés)
et les plans de départs volontaires explosent, le patronat prétend
qu’il serait difficile de licencier? Que le droit du travail serait trop ri-
gide? Faudrait-il, pour travailler, accepter de perdre tous ses droits,
que le travail non ou mal déclaré devienne la norme, que les «mini
jobs> a l'allemande ou le travail «indépendant>» a la roumaine ou a

la polonaise fleurissent?

UNE MOBILITE INTERNE :
VOLONTAIRE OU FORCEE ?

Pour restructurer I'entreprise sans
mettre un ceuvre un plan social, 'accord
organise la mobilité interne forcée, d'un
site & ['autre, sans aucune limite garantie
nationalement, pour le temps et la dis-
tance supplémentaire de trajet.

P Aujourd’hui, dans beaucoup de
situations, vous pouvez refuser un
changement de poste ou de lieu de
travail sans que cela ne puisse vous
étre reproché.

»Demain, un accord d'entreprise
peut autoriser votre employeur 4 vous
muter sur un autre poste, 4 vous en-
voyer & l'autre bout de la France. Si
vous refusez, vous serez licencié pour
motif personnel |

QUEL ACCES
A LA JUSTICE DEMAIN ?

Les salariés, quelle que soit la taille de
leur entreprise, quel que soit leur type
de contrat, ont aujourd'hui un droit com-

mun : pouvoir saisir les prud'hommes
{tribunal compétent pour trancher le
contentieux du travail) pour récupérer les
sommes qui leur sont dues.

Laccord raccourcit les délais dans
lesquels le salarié peut saisir le juge
et limite dans le temps la réparation du
préjudice subi. La réparation pour des
faits remontant & plus de 3 ans ne sera
plus possible!

Les victimes d'heures ou de salaires
non payés, d'inégalités de traitement ou
de harcélement, voire les victimes de
['amiante, apprécieront |

En limitant la période pour laguelle le
salarié peut demander réparation et en
incitant fortement les juges prud'ho-
maux & proposer aux salariés une
indemnisation trés faible, I'accord fait
des employeurs la seule catégorie qui
échappe en France & la sanction pro-
portionnelle au délit.

» Aujourd’hui, par exemple, vous
pouvez réclamer le paiement des
heures supplémentaires non payées
effectuées pendant les cing derniéres
années.

» Demain, vous ne pourrez plus les
réclamer que sur une période de trois
ans!

MAINTIEN DANS LEMPLOI
OU CHANTAGE?

N. Sarkozy avait fait son cheval de
bataille des accords «compétitivité /
emploi» mais n'était pas parvenu a les
imposer. Aujourd’hui, l'accord les met
en place : il agit de modifier le temps
de travail et de baisser les salaires
jusqu'a deux ans grdce & un accord
d'entreprise dit «de maintien dans
I'emploix, le temps de «passer un mo-
ment difficiles . Mais les salariés savent
par expérience que leurs sacrifices, &
un moment donng, ne leur accordent
aucune garantie quant au maintien
effectif de leur emploi sitot 'accord
terminé.

C'est toujours le méme discours : si ga
va mal, c'est de la faute des salariés,
qui seraient «trop payés». Par contre,
rien sur une baisse «temporaire» des
éventuels dividendes versés aux action-
naires |

. Hon, e n'est pas justifie

Me sail pas < 2 %

Sowroe : Baromaira CBA powr Les Echas ¢ jamier 2013

La légitimité percue d'une flexibilité
dans les entreprises en difficulté

Dans le cas d'une entreprise ol les emplois sont menacés par le
manque d'aclivité dconomique, pensezvous qu'il est justifié ou
non de demander aux salarids d'sccepter une boisse de lours
salaires ou de renoncer & des jours ou des heures de RTT £

. Oul, st justifié

Opinion a l'égard
de la suppression du CDI

De laquelle des deux opinions suivantes vous senfezvaus le plus
proche, ou le mains élaigng, & propas du CDI 8

Il fmedrati supprimer le CD1 sous sa forme actuelle pour permetire o des

personnes ovec des emplois précaires [interims, COD) d"avoir plus de droits

e pour inciter les entroprises 4 avoir moins peur d'embaucher des

porsonnes sans smploi

W ne fout pos supprimer le (D1 sows sa forme adwelle cor cala ne ferait que
[B cttre dans la méme précarits les salariés en COI, en COD ou en intérim,

sans opperier avoun béndfice aux saloriés précaires ou aux chdmeurs.

Sourme : Barometra de faconomia BYA - SFM - Chatienga - Avanduast

Ma sait pas ; 2%

Il ne faut pas
supprimer

le CDI ;72

» Aujourd’hui, les salariés peuvent
refuser de se voir appliquer une baisse
de leur salaire ou la modification de
leur temps de travail, méme si un ac-
cord collectif le préveit. Dans ce cas
I'entreprise n'a pas le droit de licencier
sauf si elle connalt des difficultés éco-
nomiques importantes. Les salariés
bénéficient alors de diverses garan-
ties (plan de sauvegarde de 'emploi,
reclassement...). De plus, ils peuvent
contester le motif de leur licenciement
devant un juge.

» Demain, les salariés qui refusent
I'application d'un accord collectif
«maintien dans 'emploi» seront licen-
ciés pour motif économique individuel
sans ces garanties, et le motif du licen-
ciement sera inattaquable |

QUEL FUTUR POURLE CDI ?

Le Medef veut imposer pour des
salariés des petites entreprises de
certaines branches le contrat 4 durée
indéterminge «intermittent», c'est a
dire un contrat totalement flexibilisé, qui
empéche toute vie réguliere et toute
construction d'avenir.

C'est tout simplement un temps par-
tiel annualisé : les salariés pourraient
alterner périodes travaillées et non tra-
vaillées avec une rémunération «lisséea»
sur 'année. Comment payer quatre
mois de travail en douze fois | Grosse
différence avec un CDD de la méme
durée : les périodes non travaillées
en CDIl n'ouvriront pas droit aux allo-
cations chémage, et le salarié n'aura

»CHIFFRES

En 2010, sur 19 millions d’em-
bauches, 1 2 millions ont été des
recrutements en CDD de moins
d’un mois, 4 millions des CDD de
plus d'un mois et 3 millions des
CDL Lintérim est largement utili-
5é comme période d'essai, variable
drajustement des effectifs et les rup-
tures conventionnelles ont explosé.
(Source Acoss).

1 million de ruptures convention-
nelles depuis la création du disposi-
tif en 2008, d'entres-elles
ont été imposées aux salariés.




pas le droit a la prime de précarité des
CDD.

» Aujourd’hui, le CDI intermittent
existe déja mais ne peut &tre utilisé que
lorsqu'il y & un accord de branche qui
l'autorise.

» Demain, dans les branches visées
par Maccord, les employeurs d'entre-
prise de moins de 50 salariés pourront
utiliser ce contrat sans contrainte,

SECURISER LEMPLOI
OU SECURISER
LES LICENCIEMENTS ?

Seuls 3% des chomeurs ont pu bénéfi-
cier d'un plan social, mais c'est encore
trop pour le Medef. Sa solution est radi-
cale : décider de la procédure de licen-
ciement et du contenu du plan social
par simple accord d'entreprise, voire,
en l'absence d'accord, par un simple
document de 'employeur homologué

de I'administration sous trois semaines,
le texte est homologué et le patron peut
licencier.

Ou sont les possibilités données aux sa-
lariés pour construire des propositions
alternatives aux projets patronaux? Le
recours & l'expert est limité comme ja-
mais, le juge est mis «hors-jeu», et tous
les délais sont fixés & 'avance.

» Aujourd’hui la loi définit des ga-
ranties en cas de licenciement écono-
mique collectif : une procédure et des
délais permettant l'information et la
mobilisation des salariés, I'intervention
d'un expert permettant d'analyser la
situation, I'obligation de recherche de
reclassement...

P Demain, ce socle de garanties
ne vous est plus assuré et un licen-
ciement économique de 99 salariés
sera réglé en 2 mois, de 500 salariés
en 4 mois. Le patronat n'aura plus
4 craindre les Fralib, GoodYear ou

par la direction du travail. Sans réponse | PSA|

P ILS ET ELLES ONT DIT

Laurence Parisot, présidente du Medef / «Un accord potentiellement histo-
rique s'il est repris fel quel dans la loi»

Patrick Bernasconi, négociateur du Medef, Le Monde / «La France figure-
ra désormars parmi les meilieures références pour ce qui est de la flexisécurité »
Wall Street journal / «Les employeurs francais gagnent une nouvelle flexibilité
du travail.»

Syndicat de la magistrature / Le texte, ~en facilitant les licenciements et en
réduisant considérablement le contréle du juge sur I'exécution et la rupture du
contrat de travai, consfitue une grave régression pour les droifs des salariés et une
nouvelle source de précaritd.»

Syndicat des avocats de France (Saf) / «Le Medef revendigue immunité judi-
ciafre pour les entreprises ! »

B INTERVIEWS

«0Ou est la sécurisation de Pemploi quand on favorise la sécuri-
sation du licenciement ?»
Fabien Gache, délégué syndical central CGT, Renault France
V ouloir faciliter les licenciements, c'est ignorer tofalement ce qu'est le travail Le
patronat a une vision purement arithmétique de ['entreprise, ef nous dit « il faut
gagner en marge, en productivité, donc il faut diminuer la masse salariale le plus
facilement possible ». Ca revient 4 dire que les salariés sont comptabilisés en niant
totalement le savoir faire et l'intelligence du fravailleur lwi-méme. Pour fe salarié li-
cencié c'est dramatique. Ceux qui restent sont aussi des victimes et tenfent de faire
au mieux leur boulot. C'est un non-sens économique car on Ne peux pas aveir indé-
finiment plus de travail pour plus de richesse créde, avec toujours moins de monde.
C'est contre-productif pour 'enfreprise. Ca génére de la souffrance, des gaspil-
lages, des surcodts et on est dans un cercle vicieux catastrophique pour tous...

«0On précarise un salariat qui était déja précaire de fait!»
Sylvie Vachoux, militante CGT, salariee Casino (Besancon)

J usqu'd présent, le salané 4 temps partiel signe un contrat dans lequel sont sti-
pulés des heures de travall et des jours précis. Des salariés cumulent plusieurs
Jobs et organisent leur vie comme fis peuvent Avec un lissage du nombre d'heures
sur 'année ou sur une partie, exit fout ¢a [ Comment gérer sa vie quand on ne sait
gue sept jours & l'avance quelles seront nos horaires la semaine suivante ? L'accord
prévoit une majoration de 10% des heures effectuées au-deld de la durée hebdo-
madaire ou mensuelle. Y-aura-t- encore des heures complémentaires si le temps
de travai est lissé sur f'année ? On peut d'ailleurs supposer que I'employeur agira
de fagon 4 ne pas dépasser le nombre d’heures ! Uaccord est un vral recul. Il aggra-
vera nos conditions de travail et de vie et nous obligera, du fait de ce lissage des
heures, & nous metire & disposition de l'employeur. On précarise un salariat qui était
déja précaire de fait Il sera difficile de concilier vie personnelfle et vie profession-
nelle. Les fammes en seront, une fois de plus, les premiéres vicimes...

DES AVANCEES ?

En «contrepartie« de ces reculs, des avancées... peut-étre... pour plus
tard... et pas pour tous !

Une complémentaire santé pour tous ?

* Les salariés des entreprises de moins de 50 risquent de ne pas étre cou-
verts par un accord collectif santé. Il leur faudra un accord de branche étendu,
qui n'est nullement garanti| Par contre, les assurances se frottent les mains a
I'avance du pactole qui va leur &tre offert. Et cette complémentaire peut ne s'ap-
pliquer que dans cing ans.

»Une inégalité de traitement persiste entre salariés. L4 o0 il n'y a pas d'accord,
la prise en charge minimum est inférieurs & la CMU Complémentaire. Et 14 od il y
a un accord, on peut s'attendre 4 une renégociation pour que I'employeur paye
mains

Des «droits rechargeables» a I'indemnisation pour les de-
mandeurs d’emploi ?

Un demandeur d’emploi qui retrouve un travail mais qui n'a pas utilisé I'ensemble
de ses droits pourra les conserver en cas de perte d'emploi ultérieure. Cepen-
dant, le Medef ne veut pas mettre un euro pour financer ce nouveau droit.

Bl faudra donc diminuer le niveau d'indemnisation de I'ensemble des deman-
deurs d'emploi pour financer ces droits rechargeables.

Des «contrats courts » enfin taxés ? Tant mieux!

Car l'utilisation des contrats précaires par les employeurs représente un colt
énorme pour I'assurance chdmage : la taxation des contrats courts était censée
compenser ce colt. Dans les faits, la majorité de ces contrats ne sera pas taxée
et, cerise sur le gateau, le patronat a obtenu des exonérations de cotisations sur
I'embauche de jeunes de moins de 26 ans.

»Bilan de I'opération, le patrenat en sort gagnant : c'est 40 millions d'eurcs
d’exonérations qui viennent s'ajouter aux 20 miliards d'aide que le gouverne-
ment leur a offert au mois de novembre.

Un encadrement du travail a temps partiel ?

Certes, il est prévu que le temps partiel soit de 24h minimum par semaine, mais
les possibilités de déroger & cette durée sont multiples. De plus, les régles per-
mettant de moduler le temps de travail sont renforcées.

» A titre d'exemple, I'employeur pourra modifier la durée du travail du salarié huit
fois dans I'année. Le salarié devra se tenir & |a disposition de I'employeur. Les
heures qu'il fera en plus ne seront pas systématiquement majorées,

Le point commun de ces mesures, c'est qu'elles sont... renvoyées a de
nouvelles négociations : aucune ne s'applique tout de suite.

Le «nouveau modéle économique et social» que cet
accord veut imposer, n’a rien de neuf : c’est le régne
du «gré a gré», la destruction des socles de garan-
ties collectives, comme si le salarié était a égalité
face a son patron. C'est aussi la culpabilisation des
salariés dés qu’ils font valoir leurs droits. Cet ac-
cord tente de briser les capacités de résistance des
salariés. C'est le libéralisme et sa loi de la jungle!
Pourtant, les Francais ont rejeté cette logique en
mai dernier.

Le Medef, qui pense tenir la sa revanche, appelle a

transposer 'accord «tel quel» dans la loi. Il n’y a aucune
raison de lui faire ce cadeau.

Mobilisons-nous partout pour que la loi a
venir rompe avec la politique précéedente

et construise réellement de la sécurite
pour 'emploi des salariés.




Pendant la negociation, la CGT
a notamment revendique :

» Un droit de veto suspensif des représentants du personnel sur les plans de licen-
ciement et les plans de restructuration, permettant la recherche et la construction
de propositions alternatives aux licenciements.

P Une loi contre les licenciements boursiers et pour la reprise des sites rentables,
en cas de menace de fermeture.

P La généralisation de la présence des représentants des salariés dans les conseils
d'administration et de surveillance avec voix délibérative.

P Une gestion prévisionnelle des emplois qui ne soit pas une gestion prévisionnelle
des suppressions d'emplois.

P L'encadrement des ruptures conventionnelles et la lutte contre le passage forcé
a l'auto-entreprenariat.

P Des instances représentatives interentreprises du personnel pour gagner une
plus grande responsabilité des donneurs d'ordre vis-a-vis de leurs sous-traitants.

» Des CHSCT centraux & l'instar des CCE, avec respect des droits et moyens
pour les CHSCT locaux.

P L'extension du contrat de sécurisation professionnelle & tous les salariés des en-
treprises de moins de 50 salariés et 'amélioration du congé de reclassement dans
les entreprises de plus de 50.

P La construction d'un droit au travail & temps plein, sur un bassin d'emplois, pour
les salariés pouvant cumuler plusieurs temps partiels.

» Des droits attachés & la personne, transférables d'une entreprise & une autre  pyOUS AVEZ DIT DIALOGUE SOCIAL
pour tous les salariés (ancienneté, qualification, formation, prévoyance...) 4 négo- ET REPRESENTATIVITE

cier au niveau des branches. Eléctions Trés patites
prud’homalss 2008 antreprises 2012

P Une taxation de tous les CDD et des contrats d'intérim, & hauteur de ce qu'ils
coltent & I'assurance chémage.
»Un compte individuel de formation opposable & I'employeur et un renforcement | cFOT | 2181 |

des droits & la formation professionnelle qualifiante pour chaque salarié, quel que GEES G0 Rieh
soit son parcours.

LE TEXTE COMPLET DE UACCORD EST DISPONIBLE SUR LE SITE WWW.CGT.FR

VOUS NE VOULEZ PAS EN RESTER LA ! ENSEMBLE, DANS LE SYNDICAT, NOUS SERONS PLUS FORTS
BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION

Nom : Prénom :
Adresse :

Code postal : Ville :
Téléphone : Courriel :
Age : Profession :

Entreprise (nom et adresse) :

Bulletin & renvoyer & : La CGT, Espace Vie syndicale, Case 5-1, 263, rue de Paris - 93516 Montreuil cedex
éléphone : 01 55 82 81 94 - Fax : 01 48 51 51 80 — Courriel : orga@cat.fr
Vous pouvez aussi adhérer en ligne sur : www.cgt.fr

Rédisation : sarvice ication de la CGT Imprimé bénévolement par les mitants ds la fipac-CGT ==
C ion et réalisat ique : Py
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A LA « UNE » DE L'USINE NOUVELLE N°3314!
CFDT/MEDEF : MEME COMBAT !

FERROVIAIRE

L'Etat au secours d'Alstom
et Bombardier »i pace 30
NUMERIQUE

Les pépites frangaises

du sans contact »» pace 33 =

GUIDE Les Francais profitent
Comment acheter de la consommation
del'innovation wirace 47  quis’envole wi pace 42

N 3314 . SEMAINE DU 17 AU 23 JANVIER 2013 . 5,90 EUROS

FLEXIBILITE
ENFIN!

Laurence Parisot (Medef) et Laurent Berger (CFDT)
ont trouvé la clef d'un accord de flexisécurité a la francaise.
Entreprises, c’est maintenant a vous de jouer. P.22

I
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ET A LA « UNE » DU PARISIEN DU 05 JANVIER'!

CFDT/PS : PETITS ARRANGEMENTS ENTRE AMIS !

Lesliaisons dangereuses

delaCEDT

Le Parisien 5 janvier 2013

Trois poids lourds du syndicat, dont Francois Chéréque,
vont officiellement travailler pour le gouvernement.
Des nominations qui peuvent faire polemlque

roublanttélesoopage de nomi-
nations de CFDT
dans les allées du pouvoir...
Dés lundi 7 janvier, Francois
Chéréque, 'ex-secrétaire général du
syndical réformiste — qui 4 passé le
témoin en novembre a Laurent Ber-
—, serarecasé dansi'une desnom-
breuses terres d'accueil que compte la
République:I'inspection généraledes
- affaires sociales. Nommé jeudi der-
nier par le gouvernement au rang
d’ de I'Etat, il sera charge d'éva-
Tuer itiquessocialesafind'éclai-
rer Ia décision publigue. A 56 ans, il
devrait également prendre d la mi-
fanvier la présidence de Terra Nova,
fondation proche du PS. « Ce ne sera
pasune annexe du PS », se défend-il.
Selon nos informations, ce méme
jourr, le 7 janvier, c'est une autre figure
de la CFDT qui rejoindra officielle-
ment I'équipe gouvernementale.
Landi, l'ex-secrétaire nationale Lat-
rence Laigo, un des anciens bras droit
de Chéréque, va prendre son bureau
de conseillére au cabinerde Najar Val-
laud-Belkacem, ministre des Droits
des femmes et porte-parole du gou-
vernement. « Ses fonerions ne sont
pas encore complétement arrétées »,
laisse-t-on entendre au 35 de la rue
Saint-Dominique. Mi-décembre, elle
avaitannoncéasescolléguessyndica-
listes son intention de quitter laconfé-
dérartion de Belleville, & la suite d'un
désaccord sur ses fonctions dans la
nouvelle organisation pilotée par
Laurent Berger.

m Desliens étroits ont été tissés
en coulisses avec Hollande
Deux «transferts»de poidsqui, acoup
sur, vont alimenter les critiques sur
une collusion apparente entre la
CFDT et le gouvernement. Jamis,
pourtant, lacentrale n'aaffichésa pré-
férence pour tel ou tel candidat. Au
contraire, Chérdque avait méme pesté
publiquement lors de la campagne
contre Bernard Thibault, qui avait
rompu la sacro-sainte neutralité syn-
. dicale. Tl n'empéche, desliens étroits
avec Francgois Hollande ont bien été
tissés en coulisses depuis 2009 par
Jacky Bontems, 61 ans, l'ancien bras
droit de Nicole Notat puis de Frangois

(WA Varaton |

i ' : = S oae s
Francols Chéréque, I'ex-patron de la CFDT, vaintégrer, lundl, I'Inspection générale

desaffaires sociales. (1 2/Phnpe o Pouiger )

Ancienbras droit de Chéregue, Jacky
Bontems entreraauCommissaniat général
alastratégje etala prospective.

Chéréque, Officiellement dégagé de
tout mandat syndical, cet homme de
réseau, adhérent au PS depuis 1970, a
fait campagne pour le candidat socia-
liste et mobilisé son carnet d'adresses,
jouant les intermédiaires pour « ven-
dre » la méthode Hollande auprés des
partenairessociaux. Erd'assureraussi
le role d'interlocuteur privilégié ala
CFDT... Depuis septembre, Bontems

‘est officiellement chargé de mission

aupr&deMangnon Lrdansquelques
jours, il intégrera le Commissariat gé-
neéralalastrarégie et a la prospective.
« Comment Laurent Berger va-t-il
gérerqa 7 Alors que les négociations

Laurence Ialgo.ex nationale
de laCFDT, devient conseillére de Najat
Vallaud-Belkacem. (AP Bertrand Guay.)

surlaréforme dumarché dutravail ne
sont pas bouclées, ga ne tombe pas au
meilleur moment », S'inquiétent cer-
tains. « Nisoutiend'un gouvernement
i opposant politique », jurait des son
arrivée le successeur de Francois Ché-
reéque, forcément fragilisé par ces no-
minations. Caren 1981, lalune de miel
avec Frangois Mitterrand avait cotité
tres cher a la CFDT. Cing cadres du
syndicat avaient alors rejoint les cabi-
nets ministériels, entrainantune vési-
table hémorragie d'adhérents : entre
12 et 15 % d’encartés en moins paran
durant plusieursannées.

CATHERINE GASTE




Des-accords social

(sur l'air de la guitare quu me démange)

Jai le stylo qui me démange,
dés que le medef le veut
Ca vous dégotte mais ¢a l'arrange
et on se fout bien des gueux
Pardonnez-moi, c'est trés étrange,
sitot que le patronnat veut.
j'ai le stylo qui me démange,
Alors je signe tout ¢'qu'il veut.

Pour les elections pro je conspire
Et je compte sur vos voix
("est pour encore me faire €lire
En racontant n'importe quoi.
Ne croyez pas que ¢a me lasse,
Je ne cours qu'aprées les honneurs.
Et quand je m'adresse @ ma base,
C'est pour faire un bras d'honneur

Jai le stylo qui me démange,
méme en étant minoritaire
(a fait du bien dans les phalanges,
de faire de vous des précaires.
Y a rien a faire pour que ¢a change,
J'suis fait pour la trahison.
Tai le stylo qui me démange.
pour graver ma soumission

Jai le stylo qui me démange.
dés que le medef le veut.

(Ca vous dégoite mais ¢a l'arrange,
j'ai négocié la fin de vos droits,
Laurence me renvoie a la niche

apreés un accord ou trois
en compagnie de mes deux caniches
et tant pis pour vos emplois

Jai le stylo qui me démange,
J'veux la flexibilité.
(a me soulage et ¢a l'arrange.
toute cette inséeurité.
Y arien a faire pour que ¢a change,
Faut se faire a cette idée.
Jai le stylo qui me démange
Alors je n'pense qu'a signer

Jai le stylo qui me démange,

dés que le medef le veut
Ca vous dégoite mais ¢a l'arrange

on se fout des besogneux
et de leur putain d' salaire

moi je connais qu'un bizness

c'est du patron étre partenaire

pour r'voir vos droits a la baisse



RETOUR SUR LA JOURNEE D’ACTIONS
DU JEUDI 24 JANVIER 2013 DES 4 UL

Le 24 janvier, a l'appel des 4 UL CGT, Le Havre, Harfleur,
Lillebonne et Fécamp, les salariés des entreprises étaient appelés
a se mobiliser, pour I'emploi, les salaires et les conditions de
travail, avec diverses actions.

Prées d’une cinquantaine de syndicats et sections syndicales
étaient présents sur I’ensemble de la journée !!

N Des 06H30, 100 militants effectuaient un blocage du
CENTRE PENITENTIAIRE DE SAINT AUBIN DE ROUTOT pour
protester contre la réforme pénitentiaire.

LB A 08H30, devant DRESSER, 200 salariés ont distribué le 4
pages confédéral sur I'accord « sécurisation de I’emploi ».

N A 10HO00, au pont de Normandie, 250 salariés ont
distribué ce méme tract aux péages.

N A 16H00, une conférence de presse était donnée devant
les locaux de la CFDT, CFE-CGC et de la CFTC pour dénoncer la
signature de cet accord.

K Enfin, la journée s’est terminée avec apothéose a 18H30,
ou 250 salariés se sont invités aux voeux de Didier MARIE,
président du Conseil Général pour protester contre les baisses
de subventions pour la prévention sociale.

Retour sur cette belle journée de luttes...



24 JANVIER 2013 : SUCCES D'UNE JOURNEE DE LUTTES !
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ARTICLES PARUS DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 25/01/13

www.havre-libre.fr

LES VEUX DU DEPARTEMENT ANNULES

La CGT fait battre en retraite

president

il Hier soir, face a la pression de 250

4 manifestants qui ont envabhi la salle
ou Didier Marie devait présider ses
veeux, le président PS du conseil
general de Seine-Maritime a préféré
annuler la cérémonie. Il s’explique
sur les raisons de cette décision. 8

Didler Marie, le président PS du con-
seil général de la Seine-Maritime, a
subitement décidé d'annuler sa cé-
rémonie de vezux aux habitants de
l‘agglomération havranse, hier soir. \
Depuis le matin, les syndicats me-
naient des actions de protestation
contre, entre autres, la politique
Jaustérité conduite par le gouver-
nement mals aussi par le départe-
ment en matiére de prevenﬁon 50-
ciale. 1ls avaient prévu de s'inviter
a la cérémonie des voeux et d'y
prendre la parole, Craignant pour
« fa sécurité » des invités, Didier
Marie a préféré faire demi-tour. Tra-
ditionnellement, cette smréeréunlt
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Divisions sur 'emploi

SOCIAL. La CGT organisait hier une grande journée d'actions visant a dénoncer le récent
accord sur la sécurisation de 'emploi. Les élus socialistes et la CFDT en ont fait les frais.

ouchon monstze en entrée
B de ville, piseines municipa-
los fermédes (pour cause de
grove des agents terrltorianx),
peage grtuit an pont de Norminy- ;
die pour les pius chancaux... la Sécurisation
grande journde d'actions annon- l'?“”“‘ dirde
% SR S sécurisation de
ciée par los quatee wiions locales Femplol 3 été
de Parrondissement havrals sigaé e 11 Janvier
(Le Havre, Harfleur, Fecamp et dernier entre des
Lillebonmna ) n'est pas passée in- représentants du
npereue, hier, patranat et trols
Celle-cl gest achevie avee elat orgarsisations
ALK Veeux - avortes - de Didier :;';?ma(iz'
Marie, président du. conseif g
By ) saus fa houdette du
gonoral (lire page 8), npres avoir Qovvernement
CEBUEE LOT 1o nsattin par i Fasseln- sodafiste, Le texte
Dlement devant lé cantre péniien: a paur objectif
fiamre, o ia CGT continue de dé- ['encovragement
noncer des effectifs insuffisants. desa '(I I, .; "~
termps parteis trep
Paul Gelain: sedults,
I'€largissement
«Le Havre de : des mutuelles
e A linstar du parti socialiste il y a quelques semaines, Ja CFDT a vu sa facade recouverts coflectives, t¢,
Greve, pour Mais il alide
nous, c'est fini'» OGT, qul regeoupent i elles denx « Des méthodes de voyous, dé&  de 'intersvndicale née de latuite ;m:mm
plus:de 1a moitie iles safaries syne  plore Paul Golain, secrésaire géné-  contre la reforme des retraites, | mposée, o
Entre les deux ; une distribution  diqueés, dénoncent agjourd b ral CFDT Maritime Normandie. ' NDLR), pour nows, ¢'est fin, nous | encore limiteles
de tracts devant 'usine Dresser,  Faccord). Bien gue 'on ne partage pas les  ne pourrons plus travailler | possibilités de
puls as pont de Normandie, & cha-  Mais a CGT, qul revendique de-  ménies fdées, i y a un mindmum— avee eux », tance Paul Gelain 3 Nl,fiilil"ﬂkt
que fols pour dénoncer Taccord  puls des semalnes gon Intransi-  de respect 3 observer, Cet accord  attention des responsables OGT | prodhomale...
sur la sécurisation de l'emploi ré-  geance commme son ancrage his-  sur Ia sécurisation de l'emploi  havrais. Fonction
cemment signe entre lo patronat  torique dass la région, pardonne  n'est pas parfait, mais ¢'est de Ces derniers assurent pour sutant | publique
ol trois organisations syndicales  encore moins a s CFDT b signa-  donnand-donnant. La CGT elle-  ne pas rechercher la division syn- | Un apped 3 ls gréwe
minoritaires (lire ci-contre). Ta  ware di dit sccord, Brelle Pa fail.  méme, dans certaines entreprises, — dieale, Pour preave selon enx @ | 2t lance dans Ja
CGT ne pardonne pas an gouver-  savoil & sa maniere bier apres- & Signé des accords de competiti- -+~ Tappel & b gréve dans | fonction mg‘g""&“
nement socialisie d'avoir ainsi  midi a ia Maison des syndicais,  vité. Elie I'a méme fait parfois  publique du 1 janvier, Bincé com- lhssemhlen?em
parraine un texte « qui bafoue les  comme il y o denx mois ada per-  contre 'svis de fa CFD?. » © munément par la CEL FSH e So- prévua 10h30
salariés d'un point de viie démo-  manencs havraise du parti sovia- - Diflicile dlimaginer. aprs cet épi- - Lidaires, . sugquel lnCFDT n'apas | devant 12 Maison
cratigue », dixit Jacques Richier,  Hste: on recouveant la facade de.  sode, les deux organisations syn-  été assoelée. des syndicats, pour
eodeader de Tunion lovale - ses volsins de slogans acerbes ¢t dicales avancer main dans la une manifestatian.
veakse (sonles Force Ouviidre ot la de prodections d'ocufs. main. « Le Havre de Gréve (nom T0 | —

! Sandouville : « Cest chaud bouillant »

Les Renault Sandouville ont activement
participé a l'opération péage gratuit et
distribution de tracts organisée au pont
de Normandie hier matin,
Naturellement, pn tant que voising. Natu-
rellement, étant donné le contexte explos
sif qui concerne désormals entreprise,
Bion que démenti depuis par 1a direction,
le mot « fermetores » a ¢t¢ Bché (lire
notre édition d'hier). Une semaline apres
Fannonce ¢es 7 500 postes supprimés, B
il fandise bien pls que d'éventuels uriisi-
res Nissan * pour apaises |¢8 esprits.

A Sandouville, o0 le déctin s'avére sl i
ficile f-enrayer - « oo o's plas dayer s,
Liche tm salarie depité, en pleine distiba-
tion de tracs s peénge du pont. [ w'est
pas syndique, wals « il fant sortll, AT faut

bouger, instste Ul S, on va droit dans
Ie mur. »

Bvalué sur place & 80-70 personnes. le
contingent de participints & ke muanifests
tlon dépassat e cercle des militants hubs-
tuake « [Ty a aussi hesucoup de simples
ayndigues , confiome 'un de ces derniens,
fait inhabituel en dehors des épisades (e
grives, Cetle coptribution impréue sest
décidée an dernier moment, s vellle
méme du rassemblement, « En ce mo-
ment, chex nots, ©'est chand bowlfant »,
pxplique un milisne de Sandouyitie. Mer-
eredl matin, entre 275 of 350 salariés,
selon les sourees, ont débraye sur le site
haut-normand, ce qui e fait Fune desast
nes les plus mobilisées du gronpe Renaull,
* e page &6
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Didier Marie annule ses voeux

SOCIAL. Le président du Département n’a pas assuré sa
cérémonie des voeux dans une salle enva.hle de mamfestants

seil général, Didier Marie a

préféré annuler sa cérémo-
nie des veeux. Le gymnase de 1'uni-
versité du Havre ol il devait sacri-
fier & la tradition a été envahi par
260 manifestants. Des 18 h, le pré-
sident du Département est attendu
de pied ferme. Des militants CGT
et des éducateurs de rue font le
sitge devant la salle. Alors que les
invités commencent a entrer, les
manifestants débordent le service
d’ordre privé et s'engouffrent a
leur tour. « Le changement c'est

H ier; le président PS du Con-

pour quand », scande la foule.

Dans la bousculade, une personne
est jetée a terre. Une fois dans la
place, les manifestants déploient
leurs banderoles, distribuent leurs
tracts. « C'est e point d'orgue de
notre journée d’action. Notre pré-
occupation reste 'emploi. Nous
dénongons l'aceord signé entre des
syndicats minoritaires et le Medef.
Nous voulons que ¢a remonte au

Les manifestants ont investi le gymnase ol était programmée la cérémonie des veeux de Didier Marie

gouvernement », martele Jacques
Richer, secrétalre CGT. Les édu-
cateurs de rue sont aussi sur les
dents. « Didier Marie ef sa majori-
té départementale ont diminué les
crédits alloués a la prévention spé-
cialisée. Cela va entrainer 100 li-
cenciements alors qu'en période
de crise, nous sommes le dernier
lien social dans les quartiers »,
Brice ne décolére pas.

Tentative de négociation

La situation apparait de plus en
plus confuse. « Nous attendons Di-
dier Marie pour lui faire part de
nos doléances. Nous ne partirons
pas d'ici tant qu'il ne nous aura pas
entendus ». Le sous-préfet et le di-
recteur de cabinet du président
décident de réagir et tentent de
nouer le dialogue avec Jacques Ri-
cher ef son homologue Reynald
Kubecki. Un consensus semble
trouvé. « S'il nous écoute, on le
laissera parler », s'engagent les

16

deux responsables CGT. Mais der-
riére, la pression monte au fil des
minutes qui s'égrainent. Lestrade
est 4 son tour investie. Les prises
de parole s'enchainent. « Vous les

socialistes, vous nous avez menti.

Ne revenez jamais a Sandouville »,
menace Nicolas Guermonprez.
« On a volé nos budgets » dénon-
cent les « éduc ». Lambiance est
de plus en plus survoltée. CInterna-
tionale est reprise en cheeur. Dans
un coin de la salle, les autorités se
concerfent. Finalement, dans ce
fohu-bohu, la décision est prise.
Didier Marie ne viendra pas.
« Pour éviter de mettre de I'huile
sur le feu », justifie sa garde rap-
prochée. En face, c'est la douche
froide. « Il n’a méme pas le cou-
rage de nous renconirer ». Dernie-
res critigues, ulfimes frustrations
avant de quitter le ggmnase dans le
calme.

ST. R.




« Des craintes pour la sécurité »

S'il ne s'est pas présenté a la ¢é-
rémonie qu'il devait présider,
Joint hier soir par téléphone, Di-
dier Marie, président du Conseil
général, est revenu sur les rai-
sons qui l'ont poussé a annuler
purement et simplement ses
veaux.

Pourquol avoir annulé cette
céréronie ?

o« La cérémonie du Havree 2 eu
le malheur de se trouver sur le
catendrier d'une jomrnée d'ac-
thons de Ia CGT Je considers que
les quelques agités qui étaient 13
sont alles au-deli de ce qui est
acceplable en terme d'expression
démoeratique »

Les manifestants demandaient &
exprimer leurs doléances publi-
quement avant de vous laisser
présider ces veeux ?

m « En ce mois de janvier, nons
sommes déja 2w cerlam nombre

de cérémonies de veeux sur le
Département. 11 y a eu 4 quelques
reprises des expressions syndi
cales sut tel ou tel sujet, mais a
aucun moment cela a pris ces
propartions ! Dans un promier
temps-ils-ont mis ke bazar et on
(N-DLR. : Plorre Ory, e souspré-
fet du Havre et Jean-Francoks
Berted, e divectenr de cabinet
de Didier Marle) a demands s'il
était possible de trouver un con-
SENSUS pour que celte cérémonie
pulsse se temin Ils ont demandd &
parler mais sans garantir, en ai-
cune fagon, que les veenx allzient
POUVOIr S¢ poursuivre ensiite.
On n'allaly pas prendre 1o dsque
d’attiser les tensions et d'aveoir
une manifestation qui toume mal,
Annuler m'a parn plus sage. »
Diriez-vous que vous avez eu
peur ?

u « Oui, javais des craintes pour

Ia sécurlté de mes personnels ot
celle des invites: Tls n'éLaient pas
vernus pour se faire invectiver en
méme temps que noas, Vi 'état
d'énervement de cerfains on poti-
valt s'attendre a ce que; si je pre-
nais la parole, ils continuent leur
demonstration, «

Que ressentez-vous aprés ces
événements 7

m o Jo suis atrentif & Pexpression
des partenaires sockany qui sont
regns régutidrement |..,] L4, en
Toceurrence pour des paisons que
Jial du mal & cemner, excepté si
elles sont trés politlelennes, que
Fon vienne perturber une céré
monie de veeux, Je suls désolé
pour de tous les invités qui
etatent i et qui ont 646 prives de
cet dchunge répuliicain génerale-
ment convivial. »

PROPOS RECUEILLIS PAR LAURE FERRARS

ARTICLE PARU DANS L’INFO LUTTES N°5

G TR ET R EIET TR TR, BV Le 24 janvier, a l'appel des 4 UL CGT, Le Havre,

Fécamp, Harfleur et Lillebonne, les salariés des entreprises étalent appelés a se mobiliser, pour
I'emploi, les salaires et les conditions de travail, avec diverses actions.

Au centre peéenitencier de Gainneville dés 6h30 (entre 80 a
100 participants). >

Devant Dresser avec un barrage
filtrant de 8h30 & Sh30 (200 participants)

Au péage du pont de Normandie 2 10h (entre 200 a
250 participants) >

Conférence de presse a 16h, devant les locaux de la
CFDT, CFTC et CGC suite & leur signature nocive sur
'accord de compétitivité

s e

lors des wvesux du
président du Conseil Général a 18h30 (250 participants)

Au gymnase de |'universite
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Journée de gréve dans la Fonction publique le 31 janvier 2013 :

le changement, c¢'est I'action !

La Fonctuion publique ¢t les services publics sont indispensables pour tous Ies citoyens.
Or, la situation s'est dégradce ces dernicres annces pour les personnels comme pour les
usagers. Il est urgent et indispensable maintenant de changer de cap ! Et la crise ne
peut pas servir de prétexte pour ne pas répondre aux légitimes revendications des
agents publics.

Alors que des discussions sont en cours dans le cadre d'un agenda social de la
Fonction publique, le gouvernement doit permettre a la Fonction Publique et aux
services publics de jouer tout leur réle.

Leur action est un puissant moyen pour lutter contre les inégalités et les injustices
sociales. Le role de I'Etat est aujourd'hui de donner les capacités d'agir pour améliorer
la qualit¢ des services rendus a tous les usagers sur I'ensemble du territoire et dans le
meéme temps d ameliorer les conditions de travail et de rémunération des agents.

Ies organisations syndicales CGT, FSU, Solidaires appellent les agents de la Fonction
publique a une journée de greve le 31 janvier prochain et a participer aux initiatives
locales de mobilisation (rassemblements, manifestations...). Elles considérent que les
enjeux nécessitent une intervention la plus large possible des personnels. Clest
pourquoi, clles poursuivent les contacts avee toutes les organisations syndicales de la
Fonction publique pour une mobilisation massive le 31 janvier €t pour construire
ensemble les suites nécessaires.

L.e 31 janvier, elles porteront des revendications pour :

e ['emplol en exigeant un moratoire immediat sur les suppressions d’emplois et des
créations partout ou cela est nécessaire,

e les salaires ct le pouvoir d achat en exigeant notamment une augmentation urgente
de la valeur du point d’indice,

e ['abrogation du jour de carence,
e ['amélioration du fonctionnement de la Fonction publique et des services publics.

Autant d'exigences que nous défendrons ensemble le 31 janvier pour peser sur les
negociations a venir et en particulier sur la réunion du 7 [€vrier prévue avec la
Ministre concernant les remuncrations.

RASSEMBLEMENT A 10H30 A FRANKLIN
POUR UNE MANIFESTATION

AG FONCTIONS PUBLIQUES A 16H00 A FRANKLIN

FRv)




ARTICLES PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 22/01/13

Les prud’hommes aux aguets

SOCIAL. Le nombre de saisines a nettement augmenté
en 2012. Leffet crise est davantage redouté pour 'année a venir.

abitués depuis huit ans a
g'échanger les postes de

président et vice-président
du conseil des prud’hommes
du Havre, Jean-Philippe Pain et
Daniel Hérouard, représentant
respectivernent les intéréts des
salariés et du patronat, parta-
gent au moins une méme con-
vietion : la défense de leur insti-
tution, trop souvent critiquée a
leurs yeux.
A I'heure ou certains y verraient
bien ceuvrer des magistrats pro-
fessionnels, les deux hommes
revendiquent. « le seul systéme
au monde ot est garantie la pa-
rité entre le salarié el I'em-
ployeur ».
Afin d'en prouver son utilité
comime son efficacité, Jean-Phi-
lippe Pain et Daniel Hérouard
citent les chiffres de l'année
2012, caractérisée par une nette
augmentation du nombre de sai-

sines: 1 314 contre 1 129 en

2011, soit une hausse de 16 %.

Parmi elles, 1 169 ont trouvé un
aboutissement dans 'année,
selon une durée moyenne de
traitement de 94 mois (contre
10,1 mois en 2011).

Obstacles au justiciable

Autre motif de satisfaction chez
les deux homumes : le faible taux
de procédures ayant fait I'objet
d’appels, chiffré a 17 % pour
2012 (en augmentation de 2 %
par rapport a l'année préceé-
dente). « La grande majorité des
décisions du conseil du Havre
ont été confirmées en deuxiéme
instance », se félicite par ailleurs
Daniel Hérouard.

Pourtant, dénonce Jean-Philippe
Pain (président en cette année
2013 et élu CGT), les entraves
a la justice prud’homale se font
de plus en plus nombreuses

pour les justiciables. La dispa-
rition des conseils de Bolbee et
de Fécamp, par exemple, place
désormais certains citoyens a
70 kilométres (maximum) de
l'institution havraise. Sans parler
de la contribution de 35 € au-
jourd'hui demandée a tout sala-
rié souhaitanl saisir les
prud’hommes, toujours aussi in-
acceptable aux yeux de Jean-
Philippe Pain,

« Il s’agit d’une avance, lempere
Daniel Hérouard. Et neuf fois
sur dix, elle est prise en charge
par l'avocat. »

« Davantage de grandes
entreprises en difficulté »

Si l'année 2012 a été marquée
par quelques « gros » dossiers
tels que Citron, ou encore les
PRV de Renault Sandouville (le
nombre de procédures collecti-
ves a également augmenté en
2012, concernant 363 salariés
contre 221 en 2011 et 162 en
2010), « les effets de la crise éco-
nomique risquent de se faire da-
vantage sentir en 2013 », estime
le vice-président et représentant
du patronat. « Avec davantage.
de grandes entreprises en diffi-
culté », compléte Jean-Philippe
Pain. Le constat confirme ainsi
les prévisions pessimistes émi-
ses de son c6té par le tribunal
de commerce du Havre (lire
notre édition d'hier).

A l'inverse, certains secteurs en
plein essor font également
l'objet de la plus vive attention :
les centres d'appels, notamment.
« Ce sont de nouveaux métiers,
ol les salariés sont parfois trai-
tés avec légéreté et SEverite »,
reconnait Daniel Hérouard.

TO: |

—
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Programme Formation Syndicale 2013
Union Locale CGT du Havre

Janvier

du 28 au 01/02 = Niveau I*

s

Février

14 et 15 = Délégué du Personnel

\.
(

Mars

Du 04 au 05 = Rédiger un tract/
communication/prise de parole

.
/

11 au 12 = Feuille de paie -
protection sociale

Mai

24 = Représentativité syndicale /
Protocoles Electoraux

Décembre

M 4 ™
Septembre
¥ 26 au 27 = Rédiger un tract/
N\ communication/prise de parole
A
\
3 4 Octobre
R 07 au 11=> Niveau 2 (1" semaine)**
21 et 22 = Délégué du Personnel
o J
Y,
N\ K Novembre \
Du 04 au 08 = Formation
Formateurs**
S 18 au 22 = Niveau 2 (2*™ semaine)**
\
\ Du 25 au 29 = Niveau l* /
J )

4 :
auin Du02au06 = CHSCT*
Du03au07 = ECO-CE** 16 et 17 = Feuille de paie -
Du10au14 = Niveau l* k protection sociale /
—\
Réunion collectif UL : 14 janvier/29 avril/30 septembre/14 novembre 2013
Réunion collectif départemental (niveau 2) : 5 février
b Réunion Collectif Départemental (ECO-CE) : mars 2013
J

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris

100 € par staglalre repas compris
Le cot n'est pas un frein & la formation des syndiqués, I'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en

Co(t du Niveau |

charge.

*CHSCT — Niveau 1 : stage supplémentaire suivant demandes
** Organisé par L'UD 76
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Des liens, des infos, des blogs :

La rubrique interactive de I'hebdo !

Bonjour,

En premier lieu, je vous présente mes meilleurs voeux pour la nouvelle année, qui, nous I’espérons connaitra de
belles luttes victorieuses.

Je remercie tous les syndicats qui ont participé a mon départ en retraite. Vos gestes et messages m’ont touchée
sincérement.

A bientot, lors de prochaines manifestations et combats (dans lesquels, je serai, évidemment toujours présente
a vos cotés).

Anita MENENDEZ.

HK et Massilia chez les FRALIB...on lache rien !!!!
http://youtu.be/PRuzq0Qol1HA

"Le Medef a finement joué. En sortant le plus tard possible sur une taxation des contrats courts [...], le patronat a
centré le débat sur cette question au final secondaire, et pour détourner l'attention de sujets plus fondamentaux
qui fchent, comme un accroissement de la flexibilité pour les entreprises. «Ca nous a permis de tenir la négociation
et de maintenir les syndicats a la table des discussions», se félicite un négociateur patronal, pas mécontent de la
stratégie arrétée. En faisant cette ultime proposition, a la derniére minute [...] Les patrons tuent toute possibilité
d'ouvrir un nouveau front de contestation sur autre chose."

Propos de Marc Landré dans le Figaro.frle 11/01/13....a 15h30'.

C'est a dire plusieurs heures avant le dénouement de cet "incroyable suspense" que fut la signature des accords
dits de Wagram par les scélérate cfdt, tartufe cgc, croupissante cftc sous la houlette de I'abject medef...

http://www.paris-normandie.fr/actu/les-explications-de-didier-marie-apres-
lannulation-des-voeux-au-havre

Pas de voeux

Au pieu les vieux

Un p'tit tour sans p'tits fours

Tous marris d'attendre marie

En vain, sans vin

Encore un coup de rouges....

Fouteurs de verve va !

Affligeant : Une classe réservée aux enfants Roms...dans un poste de police !
http://blogs.mediapart.fr/blog/philippe-alain/260113/une-classe-reservee-aux-enfants-roms-

dans-un-poste-de-police
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https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=41ZaIBxcRkiQ-_Y8M5Db6DwuXq5L0s9IdSur7W9Z6SRQuzSLb1Y_mpLLmo09pq-WS9jjXc4rtvo.&URL=http%3a%2f%2fyoutu.be%2fPRuzq0Qo1HA
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=41ZaIBxcRkiQ-_Y8M5Db6DwuXq5L0s9IdSur7W9Z6SRQuzSLb1Y_mpLLmo09pq-WS9jjXc4rtvo.&URL=http%3a%2f%2fwww.paris-normandie.fr%2factu%2fles-explications-de-didier-marie-apres-lannulation-des-voeux-au-havre
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=41ZaIBxcRkiQ-_Y8M5Db6DwuXq5L0s9IdSur7W9Z6SRQuzSLb1Y_mpLLmo09pq-WS9jjXc4rtvo.&URL=http%3a%2f%2fwww.paris-normandie.fr%2factu%2fles-explications-de-didier-marie-apres-lannulation-des-voeux-au-havre
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=N68keKEeg0yE0LRNCVXccOwZ7kld0s9IGYIUFQbheFIdU8FcZgY5iL6KZt-uWSmgVYU_k4W7hFg.&URL=http%3a%2f%2fblogs.mediapart.fr%2fblog%2fphilippe-alain%2f260113%2fune-classe-reservee-aux-enfants-roms-dans-un-poste-de-police
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=N68keKEeg0yE0LRNCVXccOwZ7kld0s9IGYIUFQbheFIdU8FcZgY5iL6KZt-uWSmgVYU_k4W7hFg.&URL=http%3a%2f%2fblogs.mediapart.fr%2fblog%2fphilippe-alain%2f260113%2fune-classe-reservee-aux-enfants-roms-dans-un-poste-de-police

LE HAVRE

Les chiffres
des prud’hommes

Le nombre de saisines a augmenté
“auconseil des prud’hommes duHa-
vre.1 314contre1 129en2011,soit
une hausse de 16 %. Parmi elles,
1 169 ont trouvé un aboutissement
dans l'année, selon une durée
moyenne de traitement de 9,4 mois
contre 10,1 mois en 2011. L'année
2012 a été marquée par quelques
«gros»dossiers telsCitronet les PRV
deRenaultSandouville. Les effets de
la crise risquent de se faire davan-
tage sentiren 2013 avec davantage
degrandes entreprisesen difficulté.

Cotisation Syndicale / IMPORTANT :

La loi de finances rectificative pour 2012, parue au Journal Officiel du 30 décembre dernier, vient d’instaurer un
crédit d'impot, en lieu et place de la réduction d’impot sur les cotisations syndicales.

Tous les salariés, méme non imposables, bénéficieront d’un crédit d’imp6t pour les cotisations syndicales.
Jusqgu’alors I'adhésion a une organisation syndicale donnait droit a 66% de réduction d’'imp6t, mais a condition
d’étre imposable. Une injustice !

Cela rétablit donc une égalité de droit entre salariés. Ce crédit d'imp6t, a hauteur de 66% des cotisations, sera
applicable dés la déclaration des revenus 2012.

Cette revendication de la CGT est enfin satisfaite, cela devrait nous aider dans nos débats sur le taux de la
cotisation syndicale a 1% ou désormais tout syndiqué imposable ou pas pourra bénéficier de ce crédit d'imp6t ainsi
pour une cotisation de 10 euros mensuel il en coltera a I'adhérent que 3,40 euros. C'est également un argument
pour notre campagne de syndicalisation.

Dés la déclaration de 2013 des revenus de 2012, les syndiqués bénéficieront d’un crédit d’impo6t d’'un montant
égal a 66 % de la cotisation dans la limite de 1 % du revenu brut du salaire déduction faite des cotisations
sociales.

" Les cotisations versées aux organisations syndicales représentatives de salariés et de fonctionnaires au sens de
I'article L. 2121-1 du code du travail ouvrent droit a un crédit d’imp6t sur le revenu.

Le crédit d’'impot est égal a 66 % des cotisations versées prises dans la limite de 1 % du montant du revenu brut
désigné a l'article 83, apres déduction des cotisations et des contributions mentionnées aux 1 a 2 ter du méme
article.

Le crédit d'impdt ne s’applique pas aux bénéficiaires de traitements et salaires admis a justifier du montant de
leurs frais réels.
Le bénéfice du crédit d'impdt est subordonné a la condition que soit joint a la déclaration des revenus un recu du

syndicat mentionnant le montant et la date du versement. A défaut, le crédit d’impot est refusé sans proposition
de rectification préalable.

L’excédent éventuel de crédit d'impot est remboursé.

Par dérogation au quatrieme alinéa, les contribuables qui transmettent la déclaration de leurs revenus par voie
électronique, en application de I'article 1649 quater B ter, sont dispensés de joindre a cette déclaration les regus
délivrés par les syndicats. Le crédit d'impot accordé est remis en cause lorsque ces contribuables ne peuvent pas

justifier du versement des cotisations par la présentation des recus mentionnés au quatriéme alinéa du présent
article. "
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LE NUMERO 1
DES GUIDES FISCAUX

et son hareme fiscal complet

WWW.vo-impots.com
avec son gulde des frals réels

e
ww.vo-impots-com

.mm”"“'w‘

types
+ Courlett e dermsbre minuts

\
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Q Parution e 28 janvier2013  cgt

En commande a I’UL aupreés de Lydia !!
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