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Alors même que le résultat net d’exploitation de SIDEL BLOWING & SERVICES est en net recul 

en 2010 par rapport à 2011, de 43M€ à 34M€ (soit – 20%), l’actionnaire TETRA décide à nou-

veau de se verser 22M€ au titre des dividendes 2011 ! 

LES UNS…ET LES AUTRES 

22M€ pour une poignée d’actionnaires, et 4,5 M€ pour 840 salariés au titre de la participa-

tion/intéressement. 

L’actionnaire ponctionne ainsi près des deux tiers des bénéfices 2011 de l’entreprise ! L’année 

précédente, il s’était « contenté » de la moitié des bénéfices… 

Et en 2012 ? La direction remet le couvert ?! 

Nous sommes loin d’un partage des richesses équitable entre l’actionnaire et les salariés ! 

Et la direction ne semble pas prête à changer cela, en témoigne l’augmentation constante des dix 

plus fortes rémunérations de SIDEL : 

 

 
 

Pour rappel, l’accord 2011 sur les salaires fixait une enveloppe globale de 3,3% pour les augmen-

tations... 

D’autre part, avec l’intéressement plafonné, en deux ans ce sont près de 2.5M€ qui ne sont pas 

redistribués aux salariés et qui rentrent dans les poches de l’actionnaire ! 

 

 

22 Millions d’euros en 2010, 22 Millions d’euros en 2011,   

IL NE FAUDRAIT PAS QUE L’ACTIONNAIRE 

S’HABITUE  AUX DIVIDENDES... !! 
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Pourtant, quand on épluche les comptes 2011 de l’entreprise, nous serions en capacité de mieux 

répartir les richesses. Voici la conclusion du rapport de l’expert comptable du Comité d’Entreprise 

présenté en séance le 27 septembre dernier : 

 

Le rapport dans son intégralité est disponible aux salariés auprès des élus du Comité 

d’Entreprise, pour consultation. 


