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COMMISSION DE SUIVI DU 1er JUILLET 2016 :  

FIN DE LA PHASE DE RECLASSEMENT INTERNE  

Retour sur la Commission de suivi du 1
er

 juillet 

La phase de reclassement interne est à présent terminée. La direction a fait un point en 
Commission de suivi le 1er juillet en présence de la DIRECCTE et de la Sous-préfecture. 

Voici ce qui en ressort : 

A ce jour, 348 salariés ont été reçus en entretien par l’Espace Information Conseil (cabinet 
BPI). 

Le chiffre définitif des départs volontaires est de 66. Les dossiers de 2 salariés volontaires 
non impactés ont finalement été refusés par la direction. D’après elle, il n’y aurait           
personne pour remplacer ces salariés. Cette même direction qui disait encore il y a peu 
de temps, que tous les salariés inscrits dans la démarche de volontariat partiront...   

Concernant les reclassements internes :  

Au 1er juillet, sur les 95 salariés concernés par les reclassements, 68 salariés seraient 
définitivement reclassés. Ce qui conduit potentiellement à 27 salariés concernés par 
des départs contraints.  

Sur ces 27 salariés impactés, la moitié d’entre eux seraient concernés par des départs 
de l’entreprise en juillet, l’autre moitié par des départs fin 2016. 

Même si, d’après la direction, 50% des départs contraints veulent quitter l’entreprise, 
il reste encore plus d’une dizaine de salariés qui n’ont pas demandé à partir !  

Cela reste injuste  et encore trop important! 

C’est pourquoi nous devons continuer de nous mobiliser pour nos collègues.  

La CGT SIDEL vous appelle à un rassemblement : 

DEBRAYAGE 

MARDI 05 JUILLET 2016  

de 14H30 à 15H30 

DEVANT LES LOCAUX  

DU COMITE D’ENTREPRISE 
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