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Le 14 novembreLe 14 novembreLe 14 novembreLe 14 novembre    : : : :     

Contre l’austérité,Contre l’austérité,Contre l’austérité,Contre l’austérité,    

pour l’emploipour l’emploipour l’emploipour l’emploi    

et la solidarité en Eet la solidarité en Eet la solidarité en Eet la solidarité en Euuuurope !rope !rope !rope ! 
Les organisations syndicales CGT, CFDT, FSU, 

SOLIDAIRES, UNSA ont décidé de contribuer au succès 

de la journée européenne de mobilisation du mercredi 

14 novembre, à l’appel de la Confédération Euro-

péenne des Syndicats (C.E.S.). 

Aujourd’hui, les politiques d’austérité plongent 

l’Europe dans le chômage, la précarité, la récession 

économique. Dans de nombreux pays, ce sont les sala-

riés qui subissent de graves remises en cause de leur 

salaire, retraite, protection sociale, conditions de travail. 

En France, l’adoption par le parlement du Traité de Sta-

bilité, de Coordination et de Gouvernance (TSCG) et de 

la fameuse «règle d’or» imposeront, dès janvier, de 

nouvelles contraintes qui se traduiront par de nouvelles 

coupes dans les budgets sociaux.  

Le nombre de chômeurs ne cesse de croître depuis 17 

mois, avec une hausse record en septembre. Les plans 

de licenciements se multiplient. La précarité s’accroît, 

des millions de salariés n’accèdent à l’emploi qu’en CDD 

pour des durées de plus en plus courtes. 11 millions de 

personnes sont touchées par l’exclusion ou la pauvreté 

dont de nombreux retraités. Les salaires dans le privé et 

le public stagnent. 

En matraquant le thème «du coût du travail», le patro-

nat cherche à faire oublier l’essentiel : Que les banques 

et les grands groupes affichent des bénéfices impor-

tants, alors que la désintégration des filières indus-

trielles, le chômage et la précarisation se poursuivent en 

Europe. En écho à la revendication du MEDEF, le gou-

vernement étudie différents scénarios, au nom de la 

compétitivité, pour transférer une partie des cotisations 

sociales sur la CSG notamment. Vingt, trente ou qua-

rante milliards représentant une part du salaire socialisé 

payées par les entreprises pourraient être transférés 

vers les ménages consommateurs ou contribuables. 

Les violences sociales infligées aux travailleurs notam-

ment en Grèce, en Espagne et au Portugal, montrent 

l’impasse de politiques qui conduisent à la destruction 

des droits et acquis sociaux. Cette situation est insup-

portable et menace la construction européenne elle-

même. 

L’Europe doit bâtir ses politiques sur la solidarité et ga-

rantir les moyens du progrès social. La journée de mobi-

lisation du 14 novembre permettra aux travailleurs de 

toute l’Europe d’agir, ensemble et solidairement, pour 

des conditions de travail et de vie décentes. Cela im-

plique :  

• des mesures de relance au plan européen afin de re-

nouer avec une croissance durable et favoriser l’emploi. 

• Une véritable coordination des politiques écono-

miques et des mesures de solidarité concrètes avec les 

pays les plus en difficulté en intégrant systématique-

ment la dimension sociale aux décisions européennes.  

• La négociation d’un « Contrat social » revendiqué par 

la CES au niveau européen, incluant des mesures met-

tant fin à la concurrence sociale entre les Etats, en ins-

taurant des standards sociaux européens, en particulier 

un salaire minimum dans chaque pays.  

 

 

  

 

Manifestons unis ! 
Mercredi 14 novembre à 11h00 

Rassemblement au Havre devant la CODAH vers le siège du PS  
(rue Georges Braque) 

à l’appel des organisations syndicales du Havre 
CGT CGT CGT CGT ––––    CFDT CFDT CFDT CFDT ––––    FSU FSU FSU FSU ----    SOLIDAIRESSOLIDAIRESSOLIDAIRESSOLIDAIRES    
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� Comité d’Entreprise du 26 octobre 

Situation économique de la société 

Une présentation économique de SIDEL Blowing et Services a été faite par la direction lors du Comité 

d’Entreprise du 26 Octobre 2012. 

En Million € 2011 Budget A Juin 2012 A Septembre 

2012 

Estimée 2012 

Chiffre d’Affaire 490.2 546.7 279.7 404.9 554 

Résultat Excep-

tionnel 

56.7 53.9 34.2 48.2 56.9 

Résultat Net 34.3 31.1 24.3 30.7 33.1 

Participation 4.9 4.5 2.5 3.7 5 

2012 se présente très bien : le carnet de commande vient de se remplir pour la fin d’année avec sur le 

dernier trimestre, 39 machines. Encore une bonne année et probablement le même montant de participation 

et intéressement pour les salariés. Reste à savoir si les actionnaires auront le même montant de dividendes 

que les deux années précédentes (22 M€) ? 

Cependant les élus attirent l’attention de la direction sur la situation tendue dans les ateliers de production. 

L’intégration de Matrix est plus que difficile, le changement d’organisation qui a eu lieu en début d’année ne 

fait rien pour arranger les tensions et problèmes, c’est un sentiment de désorganisation dans nos ateliers qui 

est ressenti par les salariés.  

A la moulerie, toujours plus de travail et toujours pas d’embauches et/ou de remplacements des départs. 

Les heures supplémentaires sont toujours à un haut niveau, ce qui montre bien le besoin de nouvelles em-

bauches. En attendant, la direction reste sourde aux demandes des élus CGT.  

Concernant les activités du Comité d’Entreprise, les élus ont présenté un projet d’aménagement de 

la ferme du calvaire. Plusieurs options sont envisagées pour réhabiliter la grange et répondre ainsi aux 

demandes des salariés : 

Au rez-de-chaussée, une salle polyvalente équipée d’une cuisine, vestiaires et sanitaires, pourrait servir de 

location pour les salariés ou de salle d’exposition pour le Comité d’Entreprise. A l’étage, une salle de musique 

pour les répétitions et une salle de remise en forme avec vestiaires et douches sont proposées. 

Des plans ont été présentés à la direction qui va lancer une étude pour un premier chiffrage. 

Dans le même temps, les élus ont évoqué l’état d’avancement du complexe hôtelier à St Ouen qui 

devrait voir le jour en 2015. En s’associant à ce projet avec d’autres collectivités, le Comité d’Entreprise SIDEL 

permettrait ainsi aux salariés de louer des chambres ou studios pour un week-end à Paris à des prix avanta-

geux. 

D’autre part, les élus CGT ont évoqué la refonte du site internet du CE, qui devrait prendre en compte 

les demandes d’amélioration des responsables et bénévoles de sections et commissions sportives.  

Enfin, une nouvelle section sportive devrait arriver au sein de l’ASSO. Il s’agit du Triathlon-Duathlon. L’ASSO, 

depuis la modification de ses statuts en 2009, comptabilise plus de 250 adhérents au sein des 

sections sportives ! 
 


