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Le 9juin chez SIDEL, \z\gy/

onh choisit ses représentants du personnej ! /j ;%

Depuis I'origine de notre syndicat, les salariés nous accorde leur confiance a chaque
élection, et font de la CGT SIDEL, le syndicat majoritaire sur le site (plus de 59% des voix
tous colleges confondus aux dernieres élections de juin 2013).

La légitimité de la représentation des salariés se gagne au quotidien, sans fléchir. Elle exige de |'énergie,
une indépendance sans faille, la pratique d’un syndicalisme démocratique et engagé qui ne se satisfait
pas de décisions d’une poignée de « délégués » bien informés, et qui seraient seuls aptes a penser ce qui
est le mieux pour les autres...

Notre syndicat est né de la volonté des salariés de voir enfin leurs intéréts représentés démocratique-
ment et avec force. Nous avons a notre actif bien des luttes et bien des succés, toujours obtenus avec
et pour les salariés. Notre position majoritaire a permis d’obtenir des succés sur des revendications
défendues par notre syndicat avec les salariés.

En cette période d‘incertitude, de mal-étre et de souffrance lié au PSE, le soutien des salariés a la CGT
SIDEL reste un contre-pouvoir efficace pour lutter contre la volonté destructrice du groupe envers
notre site.

Et il ne suffit pas d’étre présent une fois tous les trois ans aux portes de I'entreprise pour prétendre
revendiquer de nouveaux droits pour les salariés. Il faut I’affirmer, le clamer, le défendre au quotidien
devant la direction, et ne pas hésiter a le faire valoir par tous les moyens qui sont a notre disposition.
Ce sont les salariés qui décideront de la force qu’ils nous accorderons, et nous continuerons a l'utiliser
dans leur intérét et dans le respect de leurs revendications.

C’est tout I'engagement que prend la CGT SIDEL depuis de nombreuses années maintenant,
face aux salariés.

Cette année, nous présentons des candidat-e-s présent-e-s sur tout le site, au sein de secteurs diffé-
rents et a tous les niveaux de la hiérarchie. Des femmes et des hommes attaché-e-s a leur entreprise et
proches des salarié-e-s. Que I'on soit ingénieur, cadre, technicien, agent de maitrise, employé ou
ouvrier, la CGT SIDEL représente TOUS les salariés de I’entreprise et s’adresse depuis toujours a toutes
les catégories, car aucun syndicat ne saurait étre efficace en ne rassemblant qu’une catégorie de salariés.
Notre conception du syndicalisme est de permettre a chaque salarié de définir et de faire prendre en
compte ses besoins, et de faire converger ses actions avec celles des autres salariés.

Les salariés décideront s’ils renouvellent leur confiance en votant pour les candidats CGT, et
s’ils veulent que la CGT reste majoritaire au Comité d’Entreprise et aux réunions de Délégués
du Personnel, pour qu’il y ait un véritable rapport de force dans I’entreprise.

Pour que cela se réalise, chaque voix comptera et I'ensemble des salariés devra voter en masse
pour les listes présentées par la CGT.

Tous ensemble le 9 juin, votons massivement CGT !
CGT SIDEL élu, salarié-e-s defendu-e-s !
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BOUROUOIWONERCCIR
+ PRESENCE

+ ECOUTE

LACGT SIDEL OCTEVILLE, CE'SONT,
DESFEMMESET.DES HOMMES DETOUS
HORIZONS QUIICHAQUE'JOUR OEUVRENT;
A\VOS COTES POURDEFENDREET FAIRE
AVANCER\VOS REVENDICATIONS:

+JUSTICE

- SALAIRE//BONUS

+ EGALITE
+ PROPOSITIONS

+ SOLIDARITE

+ COMBATIVITE

+ SOUTIEN

+LUTTE

- PRIMEDE\VACANCES

- EGALITE(FEMME/ HOMME

- GESTION DE CARRIERE

- HORAIRES DESTRAVAIL

+ REVENDICATIONS

+SOCIAL

+ DEMOCRATIE
+ ECHANGE

+ PLURALITE
+ CONVIVIALITE

BILAN DE NOS ACTIONS AU
COMITE D'ENTREPRISE :
- PARTICIPATION 150€ VOYAGES / LOCATIONS
- ACHAT D'UN FOURGON DE DEMENAGEMENT
- ACHAT D’UNE CAMIONNETTE TRANSPORT ASSO

- INVESTISSEMENT DANS UN APPART / HOTEL
A PARIS SAINT OUEN

- OUVERTURE SECTION EQUITATION
- SORTIES ASSO SPORTIVES
- WEEK-END FAMILLE DIVES SUR MER
- AUGMENTATION PARTICIPATION SPORTS
- GESTION RIGOUREUSE DES ACTIVITES SOCIALES

DUPRAT OLIVIER COUTURE JEAN-LUC \

- RESPECT: DE\VOS'DROITS

-ICONDITIONS/DE TRAVAIL
- ACCORD MAJORITAIREPSE

=/ACCORDS FIN|DE/CONFLITS

VOTONS MASSIVEMENT CGT !

‘ COUTURE JEAN-LUC ‘ HERICY CHRISTOPHE \

KUBECKI REYNALD

BAUDRY ESTELLE

FENAUX-PRESSOIR SANDRINE

RODRIGUEZ MANUEL

LUCAS JOAO

BERARDO ALDO

LORANDIN MARC

EVRARD BRUNO

BRINDEL NICOLE

JACQUES MONNOIS

AUTRIVE SYLVAIN

MALLET REMY

LORANDIN MARC HAUCHECORNE CHEHRAZADE
KUBECKI REYNALD LE DOARE WERNER
RODRIGUEZ MANUEL MARECHAL VALERIE
METAYER RICHARD LEZAZENE SAMUEL
BERARDO ALDO LUCAS JOAO
BOINET FRANK LETELLIER-SAID HELENE

FENAUX-PRESSOIR SANDRINE

AGNES LEPETIT

BAUDRY ESTELLE

EVRARD BRUNO
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