
CGT SIDEL  Pages 1 / 3        28/08/2012 

  

REPONSES DELEGUES DU PERSONNEL 

 

Pour le Mois de  

MOIS DE AVRIL 2012 

Réponses de la Direction et du Syndicat CGT SIDEL 

 

QUESTIONS EN COURS 

N° 
Question Questions Réponses de la direction Réponses de la CGT 

1 Demande d'étude des contrats de travail 
pour l'ensemble des formateurs 

La DRH .désirent rencontrer à nouveaux 
des représentants des salariés concerné 
avec des élus mais en comité réduit pour 

pouvoir avancer sur le sujet 

Cela fait trop longtemps que rien est 
fait pour les salarés qui sont toujours 
dans l’attente. Ceux-ci attendent que 

la situation se solutionne 
 

2 

Problème de suivi de dossier RH 
(revalorisation, mutation, formation,…) : 

Pourquoi les salariés n’ont pas des réponses 
à leurs demandes dans des délais 

raisonnables. 

Le sujet est en cours d’étude… 

Cela fait tout de même 2 ans que la CGT 
a informé la direction sur le problème de 
la nouvelle organisation RH. AU final, la 
CGT avait raison et la direction tord et 

cela au détriment des salariés 

 



CGT SIDEL  Pages 2 / 3        28/08/2012 

3 Situation des 2 personnes du service 
informatique. 

Des solutions sont présentent : 

-1 solution au BE 

-1 solution autre encore confidentielle 

La CGT a allerté la direction sur le cas 
d’une autre personne qui a changé 

d’affectation avec un impact sur la santé 
du salarié. Il s’avère toujours très difficile 
de faire changer une personne de poste 
sachant que celle-ci n’est pas volontaire 

ou n’a pas le choix 

4 

SOSINFO Roumanie : Pourquoi une société 
extérieure demande des informations 

personnelles aux salariés pour identifier un 
salarié ayant un problème ? Quels sont les 
clauses de confidentialités mise en place 

pour la divulgation de ces données ? Quel 
type de données a été transmis ? 

Pas de nouveau. Le proto sera mis en 
place début mai 

Affaire à suivre 

5 Demande de diffusion des grilles de salaires 
cadre et non-cadre 

Cela va être fait la semaine prochaine 
Il ne faudra pas oublier de faire figurer la 

ventilation homme femme sur chaque 
coeff avec le maxi mini. 

6 Etat des évaluations (APA) à ce jour 
2011 : 99% de complété 

2012 : 43% de complété 

Sur le sujezt des APA, la DRH reconnait 
qu’il y a bien des choses à revoir. C’est 
bien ce que dit la CGT depuis plusieurs 

années 

7 
Y a-t-il une communication en cour à venir 

sur le droit syndical et l’égalité 
Homme/Femme 

Une communication a été validée mais 
n’a pas été diffusé sur l’égalité Homme 

Femme 
 

8 
Comment vont être pris en compte les jours 
de congé famille, période civile ou période de 

congé payés 

La DRH se prononce sur l’année civile. 
Par contre, cette journée ne pourra pas 

être mis dans le CET 
 

 

QUESTIONS NOUVELLES 
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9 
Cas d’un salarié qui attend depuis plusieurs 
années son passage cadre suite à un bilan de 

cadration 
La solution va se résoudre .... 

10 
Compte rendu direction suite réunion 

mensuelle DP : Le compte rendu n’est plus 
rendu dans les temps 

La DRH reconnait son erreur 
La CGT rappel qu’il  y a des accorts 

collectifs avec des délais à respecter. A 
Suivre 

11 

Pourquoi le BE Méca cherche à recruter à 
l’extérieur pour un nouveau projet alors 
que plusieurs personnes en internes, sous 
employées, très mécontententes de leurs 

sorts, avec un sentiment d’inutilité et 
volontairement misent à l’écart de toutes 
décisions et responsabilités, cherchent un 

travail correspondant à leur niveau réel, et 
une équipe au sein de laquelle ils pourront 

évoluer et s’épanouir plutôt que de se 
demander à quoi ils servent. 

La DRH dit que les responsables 
piochent en interne 

Et pourtant, le constat n’est pas le même. 
Il s’agit d’un problème d’organisation du 

BE et de communication 

 
QUESTIONS DIVERSES 

 

12 Date de versement des AI Avril  

 


