REPONSES DELEGUES DU PERSONNEL Pour le Mois de
MOIS DE OCTOBRE 2012

Réponses de la Direction et du Syndicat CGT SIDEL

QUESTIONS EN COURS

Réponses de la CGT

SOSINFO Roumanie : Pourquoi une société

extérieure demande des informations La DRH a contacté un avocat qui a f :
T : o P : Et pourtant, la législation Francaise
personnelles aux salariés pour identifier un confirmé lillégalité de‘ce point. est claire sur le suiet. avocat de la
salarié ayant un probleme ? Quels sont les Cependant Mr DEVALLIER n'a pas ST SUJEL, T a
. Pl W, . direction I'a confirmé mais dans les
1 clauses de confidentialités mise en place pour voulu en.entendre parler. Une traduction hautes sphéres |a législation
la divulgation de ces données ? Quel type de . en anglais du document remis par cet S SP 9
. . ; ox : Francaise, ils ne veulent pas en
données a éte transmis. ? avocat va lui étre transmise par la
il entendre parler !!!!

Question pasée ‘en Janvier 2012

. : L Une charte a été envoyée aux salariés
Pourquoi certains salariés n’ont pas ,
k y concernés. Par retour du document, les
d’adresse mail ? . o .
2 adresses mail seront.créeées. A Suivre

Question posée en Juin 2012
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Point sur les cas remontés a la commission

de contestations’APA (entretiens Deux personnes se sont manifestées et
3 individuels). Pas de nouveaux cas remontés ont donc pour l'instant bénéficié de la
mise en place de cette commission.

Question-pasée en:Mai 2012

Demande d’explications concernant les
problématiques de gestion des comptes

Outlook, SAP archivage. .
Une nouvelle procédure est en cours

avec la DRH et I'informatigue. La

4 Comment se fait-il que certains comptes . A . : A suivre
. . . o problématique doit étre soldée pour fin
soient supprimeés‘sans validation de la ) y
DR 2 d'année

Question posée.en Septembre 2012

Est-il prévu sur le site des endroits pour
recharger des véhicules électriques ? Une étude est en cours entre le HSE et

5 . . AR A suivre
les services généraux
Question posée en Septembre 2012
. . o
Renouvellement du parc informatique “ IM LENOIR est en phase/dé validation .
2 . 7 du budget pour-fin Octobre P Sl
Question posee en Ogtobre 2012
QUESTIONS NOUVELLES
Demande de mise a jour du logiciel de _— non, car Io1rsque I_on regarde dans
. . i ) le détall, il n’y a toujours pas de
CONges pour avoir une cohérence au niveau . W
7 Le travail a éte fait concordance des compteurs entre les

des compteurs (Nouvelle journée famille)
Question poseeen Juillet 2012

divers onglets du module Temptation. Le
travail reste donc a faire !
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Pourquoi des salariés ont des objectifs
individuels sur-une formation
8 professionnelle (Gymglish) ?
Question (posée en Mai 2012
Reformuléeen Octobre 2012

Pourquoi la DRH ne respecte toujours pas

? les textes Iégaux concernant les comptes
rendus de DP et les PV de CE ?
Question posée en 2010, 2011, 2012
Demande de transmission des grilles
10 salariales des différents BE (Maxi, Mini et

Moyenne)
Question posee.en Octobre 2012

Demande de communication des référentiels
11 métiers SIDEL
Question posee.en Octobre 2012

Respect de la Iégislation Francaise
concernant la diffusion de document en
Francais sur le site.
12 Comment se fait-il qu'un responsable HSE
groupe puisse ignorer la Iégislation
Francaise ?
Question posée en Janvier 2012

Information sur la mise en place du LEAN
13 OFFICE chez LCM
Question‘paosee_en. Octobre 2012

CORAStAFL

6 personnes sont concernées. Les
responsables vont étre convoqués en
vu de leur exposer le probleme et
supprimer cet objectif des APA.

« Les compte rendus seront fait a
« chaud » dit la DRH

La DRH travaille sur ce point

La DRH n’a pas de document traitant
du sujet

La correction a été faite

Qui, il y a bien une action enicours au
sein des piéces de rechanges
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Pour la CGT, il y a plus de salariés
concernés que cela. Sinon, reste a voir si
cela sera réellement fait

Reste que sur le principe la Iégislation
Francaise n’est toujours pas respectée.
La CGT restera trés vigilante sur ce point
((article L424-5). A suivre

La CGT attend le document avec
impatience

Cela est trés étonnant car beaucoup de
salariés ont travaillés dans des groupes
de travail avec la DRH pour créer ce type
de document. L’affaire a durée plus de 6
mois. A quoi le travail a donc t-il pu
servir ?

La CGT rappel, une fois de plus que la

réglementation Frangaise existe et doit

étre respectée. Cela fait plusieurs fois
gue la CGT revient sur ce point...

Et pourtant, cela n'a pas été présenté au
CE alors que le point a été évoqué.
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14

15

16

17

QUESTIONS DIVERSES

Serait-il possible d’avoir le listing des
apprentis au niveau du CE (Naissance,
CADOC...)
Question posée en Octobre 2012

Etat des douches en TR3 : demande de
remise en état des locaux.
Questionposee en Octobre 2012

Demande sur les risques pour la santé des
salariés pendant les déménagements lors de
la manipulation des plaques du faux plafond

Question posege en Octobre 2012

Jour RTT cadre : erreur de la direction
concernantle nombre de RTT cadre
Question posée en Octobre 2012

CORAStAFL

La direction n’est pas contre

La direction prend le point

La direction prend le point

La direction a constatée une erreur
concernant la diffusion du nombre de
RTT cadre. Il y aura 12 jours au lieu
de 13.
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A suivre

L’état des douches nécessite un gros
travail de fond qui va plus loin que le
simple fait de passer la serpillére.
Les joints sont atteints en profondeur et
les sols sont devenus rugueux et

accroches les saletés.

A suivre

La CGT prend acte
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