ACCORD D’UES RELATIF AU
COMPTE EPARGNE TEMPS

Entre :

- La societé SIDEL BLOWING & SERVICES, au capital de 25.125.600 euros dont le
siége social est situé Avenue de la Patrouille de France 76930 QOcteville/mer,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de le Havre, sous le numéro B
424 623 759, représentée par Monsieur Sébastien HAMON agissant en qualité de
Directeur des Ressources Humaines.

- La société SIDEL CORPORATE, au capital de 37.000 euros dont |le sieége social est
situé Avenue de la Patrouille de France 76930 Octeville/mer, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de le Havre, sous le numeéro B 480 107 515, représentée
par Monsieur Sebastien HAMON agissant en qualité de Directeur des Ressources
Humaines

- La société SIDEL SALES, au capital de 37.000 euros dont le siége social est situé
Avenue de la Patrouille de France 76930 Octevilie/mer, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de le Havre, sous le numéro B 480 107 588, représeniée par
Monsieur Sébastien HAMON agissant en qualité de Directeur des Ressources
Humaines
Ces trois sociétés composant I'Unité Economique et Sociale SIDEL BCS

D'une part
Et:

Les organisations syndicales représentatives au sein de cette UES :

L'organisation syndicale représentative CFDT, représentée par Monsieur Eric
CHOUQUET en sa qualité de Déléguée Syndical

L'organisation syndicale représentative CFE CGC, représeniée par Monsieur Xavier
OUDAR en sa qualité de Délégue Syndical

L'organisation syndicale représentative CGT, représentee par Madame Christine CIOL
en sa qualité de Déléguée Syndicale

D'autre part
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| PREAMBULE

Les parties entendent rappeler que :

Dans le cadre du processus de réorganisation juridique globale du groupe SIDEL, la
société SIDEL SAS a transféré, avec effet au 1* janvier 2006, ses différentes activités a
3 entités juridiques distinctes :

» Transfert de |'Activité Corporate de SIDEL SAS a SIDEL CORPORATE SAS
o Transfert de I'Activité commerciale de SIDEL SAS a SIDEL SALES SAS

o Transfert des activités Blowing (soufftage, traitement barriéres, mouleries) et des
activités Services de SIDEL SAS a SIDEL BLOWING & SERVICES SAS .

En vertu des dispositions de l'article L132-8 du code du travail, cette réorganisation
juridique a entrainé la remise en cause des accords collectifs d’entreprise conclus au
sein de la société SIDEL SAS a compter du 1% janvier 2008.

Par accord en date du 26 janvier 20086, les parties au présent accord ont reconnu que
ces 3 sociétés formaient une unité économigue et sociale.

Par décision en date du 6 avril 2006 , le Directeur départemental du travail et de 'emploi
a constaté la qualite d'établissement distinct pour la société SIDEL BLOWING &
SERVICES SAS et le rattachement des sociétés SIDEL CORPORATE SAS et SIDEL
SALES SAS a la société SIDEL BLOWING & SERVICES SAS pour ce qui concerne
I'élection et la composition du comité d'entreprise.

Conformément aux engagements pris par la société SIDEL SAS a la veille de la
réorganisation juridique, réitérés par les 3 sociétés issues de cette reorganisation dans
'accord de reconnaissance d’'UES, le présent accord de substitution prévoit la poursuite
au sein de 'UES SIDEL BCS, pour une durée indéterminée, des dispositions de I'accord
collectif d’entreprise de la sociéte SIDEL SAS en date du 27 Février 2001 relatif au
compte epargne temps, auquel il se substitue.



ILAETE CONCLU CE QUI SUIT

Le compte épargne temps a pour finalité de permettre aux salaries d’épargner des droits
en temps, afin d'utiliser ceux-ci de facon différée a 'occasion d’'un congé ou d'anticiper
un départ en retraite ou en preretraite totale ou partielle.

1. Salariés bénéficiaires

Tous les salariés de 'UES pourront adhérer au compte épargne temps, sous réserve du
respect d’'une condition d'ancienneté fixée a six mois, dans le cadre d'une démarche
individuelle et volontaire.

L'ensemble des droits constitués par les salariés adhérents au compte épargne temps

de SIDEL SAS est transféré au compte épargne temps de I'UES SIDEL BCS, chaque
salarié concerné conservant donc ses droits .

2. Alimentation du compte éparane temps

Le compte épargne temps peut étre alimenté par les éléments suivants.

La totalite des jours affectés au compte épargne temps en application des 2
paragraphes qui suivent ne peut excéder 15 jours par an.

2.1. Réduction du temps de travail

Jours de repos acquis dans le cadre de la réduction du temps de travail dans la limite de
cing jours de repos par an.

2.2. Congés payés
Report de 10 jours ouvrables maximum de congés payés par an.
2.3. Dispositions transitoires

Les jours de congés annuels acquis avant le ter juin 1999 peuvent étre affectés au
compte épargne temps dans le respect de la limite de dix jours par an fixée ci-dessus.
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3. Utilisation du compte épargne temps

Le compte épargne temps peut étre utilisé pour les congés suivants :

conge pour création d’entreprise (articles 1.122-32-12 et suivants du code du travail),
congé sabbatique (articles L122-32-17 et suivants du code du travail),

congé parental d’éducation (article L122-28-1 et suivants du code du travail},

congé a titre de convenance personnelle

ou dans les cadres légaux des contrats de travail a temps partiel suivants,

- a I'expiration du congé maternité (L. 122-28-1 du code du travail)

- suite a une maladie, un accident ou un handicap graves d'un enfant a charge, {L 122-
28-9 du code du travail),

- suite au souhait d'un salarié occupant un emploi a temps complet d'occuper un emploi
a temps partiel (L 212-4-9 du code du travail).

Le compte épargne temps peut aussi étre utilisé pour rémunérer des temps de formation
qui seraient effectués hors du temps de travail a l'initiative du salarié dans le cadre de
I'article 18 de l'avenant du 29 janvier 2000 a I'Accord Naticnal du 28 juillet 1998 sur
l'organisation du travail dans la métallurgie (c'est-a-dire le développement des
compétences des salariés avec des formations ayant regu son accord écrit).

L’accord conclu entre Femployeur et le salarié, pour organiser pour partie hors du temps
de travail effectif le développement de ses compétences, fait référence, le cas échéant,
a cette possibilité d’utilisation du compte épargne temps.

Il peut également étre utilisé, en accord avec I'employeur, par les salaries ageés de plus
de cinquante ans désirant cesser leur activiteé de maniere progressive ou totale.
3.1. Mise en ceuvre des congés définis par la loi

Les modalités de prise des "congé sabbatique, congé création d’entreprise, congé
parental”, sont celles définies par la loi.

En tout état de cause et sous réserve du cas des salariés agés de plus de 50 ans
desirant cesser leur activité de maniéere progressive ou fotale, les jours de repos affectés
au compte épargne temps devront étre pris dans les cing ans a compter de la date a
laquelie le salarié a accumulé un nombre de jours de repos équivalent & deux mois.

Ce delai de cing ans est porté a dix ans si, a I'expiration de ce délai, le salarie a un
enfant 8gé de moins de 16 ans ou lorsque I'un des parents est dépendant ou 8gé de
plus de 75 ans.
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3.2. Délais des congés pour convenance personnelle

Les congés pour convenance personnelle devront étre demandés deux semaines avant
la date prévue pour le départ en congé sauf accord différent entre 'employeur et le
salarié. L'employeur peut reporter le départ effectif en congé pour convenance
personnelle dans une limite de un mois, si I'absence du salarié avait des conseéquences
préjudiciables sur le bon fonctionnement du service.

En tout état de cause, ces congés pour convenance personnelle devront avoir une
duree minimale de un jour et ne pourront intervenir qu'aprés épuisement des jours RTT
acquis pour I'année en cours.

Les salariés souhaitant bénéficier d'un congé de fin de carriére ne pourront le faire que

dans les 24 mois avant la date prévue pour leur départ a la retraite ou en préretraite. La
demande devra étre faite six mois avant la date prévue pour le départ.

4. Indemnisation du congé

Pendant son congé, les droits acquis par le salarié seront versés en mensualités fixes
calculées sur la base du dernier salaire mensuel de référence du salarié avant son
départ en congé, jusqu’a épuisement.

5. Non utilisation du compte

En cas de rupture du contrat de travail d’'un salarié avant I'utilisation de tous ses droits,
le compie épargne temps est automatiquement liquidé par le biais d'une indemnité
compensatrice au moment de 'établissement du solde de tout compte.
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6. Durée - Publicité - Dépét

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter du 6 juin 20086.
Il pourra étre dénoncé conformément aux régles légales applicables.

Les signataires du présent accord ou ceux ayant adhéré ultérieurement pourront
egalement demander la révision de l'accord.

l.a demande de révision devra indiquer le ou les articles concernés et devra étre
accompagnée d'un projet de nouvelie rédaction de ces articles.

Si un avenant portant révision de tout ou partie de la présente convention est signé
entre la Direction et une ou plusieurs organisations syndicales de salariés signataires ou
ayant adhéré au présent accord dans les conditions ci-dessus visées, cet avenant se
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substituera de plein droit aux stipulations de l'accord qu'il modifie sous réserve de
I'exercice du droit d'opposition conformément aux dispositions de l'article L.132.7 du
Code du Travalil.

Le présent accord sera déposé par la Direction en 5 exemplaires a la Direction
Départementale du travail et de 'emploi du HAVRE.

Un exemplaire sera adressé au Greffe du Conseil des Prud’hommes du HAVRE.

L'existence du présent accord sera mentionnée sur les tableaux d’affichage de la
Direction.

Une copie sera remise a chaque nouvel embauche.

Fait a Octeville/Mer
Le 6 juin 2006

Pour I'Organisation Syndicgle CFDT Pour les sociétés SIDEL
J BLOWING & SERVICES/SAS/

“Pour 'Organisation Syndicale CFE-CGC
Monsieur Xavier OUDAR
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Pour I'Organisation Syndicale CGT
Madame Christine CIOL
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