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La pression monte, le flicage est de retour chez SIDEL ! 

Depuis quelques temps, nous constatons un certain flicage dans les     

ateliers et les bureaux de la production. 

Nous avions dénoncé il y a quelques temps, des pressions de hiérarchiques 

sur les monteurs concernant les pauses café et l’utilisation du téléphone. Il 

n’y a pas longtemps, des dégradations de biens personnels de monteurs de 

l’atelier production ont été constatées : ils ont retrouvés leurs postes   

radios à la poubelle ! Et pas plus tard que la semaine dernière, un salarié a 

été réprimandé parce qu’il sifflotait pendant qu’il travaillait !  

On marche sur la tête ! A en croire les responsables de secteur, l’atelier 

serait une garderie et les salariés de sales gosses qu’il faudrait mener à la 

baguette ! Quelle intolérance ! Quel manque de respect de la part du    

responsable production pour le travail réalisé à l’atelier ! 

Si la qualité de montage des machines SIDEL n’est plus à démontrer, c’est 

bien grâce au professionnalisme des salariés du site !   

On peut faire des lignes d’assemblages, des îlots de montage, mettre du 

scotch sur le sol et poser de beaux écrans partout, cependant on doit    

respecter les salariés, qui, pour la plupart, travaillent chez SIDEL depuis plus de 15 ans ! 

Le visuel, le « tape à l’œil » ne suffit pas ! Ce n’est pas ce qui fait vendre nos machines. La réputation 

de SIDEL repose notamment sur la qualité de nos produits et le savoir-faire des salariés ! 

Cette tendance de flicage semble s’étendre maintenant aux bureaux et à l’ensemble de la production. 

D’après certains petits chefs, rien n’avance, on ne travaillerait pas assez vite, il faudrait que les salariés 

mettent les bouchées doubles ! 

Nous ne pouvons laisser passer ça ! La direction du site, plutôt favorable au dialogue social, doit 

prendre les mesures nécessaires pour que ces agissements cessent ! Le respect                          

humain doit prédominer. 

« Toujours plus de barreurs et moins de rameurs », à en croire les chiffres mensuels donnés en 

réunion de Comité d’Entreprise, ce discours semble être le nouvel objectif de la direction ! 

Nous l’avons dit dans un dernier tract, les salariés ne s’y retrouvent pas dans cette nouvelle      

organisation. Ils ne comprennent pas l’orientation stratégique de l’entreprise et se sentent exclus de 

l’organisation.  

Les élus CGT veillent à la santé physique et psychologique des salariés du site, mais aussi au respect 

des valeurs humaines. Ils ne toléreront jamais une quelconque forme de pression, intimidation ou 

tout autre agissement qui pourrait être exercé sur un(e) salarié(e) au prétexte de la productivité ! 

L’édito qui pique ! 
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TAFTA  

Le grand marché Transatlantique contre les peuples 
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L’UNION FAIT LA FORCE L’UNION FAIT LA FORCE L’UNION FAIT LA FORCE L’UNION FAIT LA FORCE  

Lors de la venue de M. VALLS (premier ministre de gôche) aux Docks du HAVRE le 24 

septembre pour le « LH forum », une distribution de tract était organisée par l’Union 

des syndicats CGT du Havre au Rond-Point des DOCKS. La distribution était connue 

des services de police du Havre, tout était autorisé, sur le papier… 

Malgré cela, des compagnies de CRS ont réceptionné la cinquantaine de syndica-

listes présents, et les ont empêchés de réaliser cette distribution.  

Face à cette attitude anti-syndicaliste anti-citoyenne, et devant le nombre important 

de CRS déployé, nous avons appelé en renfort les Dockers du Havre.  

Le nombre important de syndiqués chez eux a permis une réactivité importante. Ils 

ont cessé l’activité portuaire et nous ont rejoints dans l’heure qui a suivi avec plus 

de mille manifestants afin de déloger les CRS.  

Au vu du nombre, ces derniers ont reculé sans heurt ni bruit. Nous avons pu ensuite 

reprendre la distribution de tracts sans problème.  

La moralité de cette histoire est qu’il faudrait que tous les salariés soient syndiqués. 

Les Dockers le sont tous, et quand cette force se met en marche, rien ne l’arrête.  

FAISONS ADHERER A LA CGT. 
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GUEULE DE BOIS CHEZ MICKEY 

Le château de la Belle au bois dormant a tremblé sur ses bases. Euro Disney,         

implanté à Marne-la-Vallée, vient d’être « sauvé » par sa maison mère américaine. 

Le groupe américain Disney a décidé de recapitaliser sa filiale française, afin de    

réduire l’endettement qui menaçait sa survie. 

Montant de l’opération : 1 milliard d’euros, sous forme d’injection d’argent frais 

(420 millions), de montée au capital et de réaménagement de la dette. 

Depuis son ouverture en 1992, le parc a frôlé à plusieurs reprises le dépôt de bilan. 

Pourtant, chaque année, près de 15 millions de visiteurs débarquent chez Mickey, 

un record absolu en Europe pour un parc d’attractions. 

Mais la filiale française est plombée dès le début par un endettement colossal      

(1,7 milliard d’euros cette année), dû à des investissements massifs et à une sous-

capitalisation. 

Pour ne rien arranger, la maison mère a généreusement ponctionné sa filiale : tous 

les ans, 75 millions d’euros sont prélevés sous forme de royalties, un montant 

énorme représentant plus de la moitié des pertes du parc. 

Les salariés ont des craintes à avoir pour l’avenir, Mickey a les dents de plus en plus 

acérées… 
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L’agenda des élus CGT SIDEL : 

• Lundi 20 octobre 2014 : Assemblée Générale de 
la SCI Dives sur Mer à Montreuil. 

• Mardi 21 octobre 2014 : Réunion de Comité 
d’Entreprise Extraordinaire à 14h00 

• Jeudi 23 octobre 2014 : Réunion de Comité 
d’Entreprise à 09h00 

• Jeudi 23 octobre 2014 : Réunion des Délégués 
du Personnel à 14h00 

Réunion syndicale tous les mercredis à 14h00 
 

SITES INTERNET : 

CGT SIDEL : http://syndicatcgtsidel.hautetfort.com/ 

CGTLEHAVRE : http://ulcgtlehavre.hautetfort.com/ 

CGT METAUX : http://www.ftm.cgt.fr/ 

CGT : http://cgt.fr 

 
 

CGT SIDEL 
Avenue de la patrouille de France 

76930 Octeville sur Mer 

� : 02.32.85.92.62 

@ : cgt.sidel@wanadoo.fr 

 


