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Sidel Blowing & Services

Avenue de la Patrouille de France
Octeville-sur-mer, CS 60627
76059 Le Havre cedex, FRANCE

Tel: 33 (0)2 32 85 86 87
Fax: 33 (0)2 32 85 81 00
www.sidel.com

PROTOCOLE D’ACCORD POUR L’ORGANISATION
DES ELECTIONS DES MEMBRES DU COMITE D’ENTREPRISE
ET DES DELEGUES DU PERSONNEL

Entre la Direction de la société SIDEL BLOWING & SERVICES S.A.S.,
Représentée par Monsieur Raphaél CLAIRIN, Président et par Monsieur Bertrand GUILLET, Directeur des
Ressources Humaines en vertu des pouvoirs dont ils disposent

Et les organisations syndicales suivantes :

L'organisation syndicale représentative CFDT, représentée par Monsieur Marc ALAIN en sa qualité de
Délégué Syndical

L'organisation syndicale représentative CFE-CGC, représentée par Monsieur Thierry LEMBLE en sa qualité
de Délégué Syndical

L'organisation syndicale représentative CGT, représentée par Monsieur Reynald KUBECKI et Monsieur
Manuel RODRIGUEZ, en leur qualité de Délégués Syndicaux

L'organisation syndicale représentative FO, représentée par Monsieur LETRAY Michel diment mandaté pour
signer le protocole d’accord préélectoral.

Il a ét€ convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Date des élections

Le premier tour des €lections se déroulera le 9 juin 2016.

Le lieu de vote sera situé au restaurant d’entreprise du site d’Octeville ol les bureaux seront ouverts de 9h30 a
15h30.

En cas de second tour, celui-ci se déroulera le 23 juin 2016 dans le méme lieu et aux mémes horaires que le
premier tour.

Article 2 — Nombre de membres élus du comité d'entreprise

En application d’un accord collectif signé le 3 juin 2010, les membres du Comité d’Entreprise sont désignés
par voie d’élection pour un mandat d’une durée de trois ans.

L'effectif théorique de la société en application de 1’article L.1111-2 du Code du Travail sera de 931.76
salariés équivalents temps plein a la date du 9 juin 2016.
Wl . Y
f\

\"‘d ""; [./

Page 1 sur 9 (L
~



L Sidel

Le nombre de sieges déterminé conformément 2 la loi est le suivant :

- Titulaires Y
- Suppléants 7

Article 3 — Nombre de délégués du personnel

En application d’un accord collectif signé le 3 juin 2010, les délégués du Personnel sont désignés par voie
d’élection pour un mandat d’une durée de trois ans.

Le nombre de sieges déterminé conformément a la loi est le suivant :

- Titulaires 9
- Suppléants 9

Article 4 — Répartition entre les colleges électoraux pour I’élection des membres du comité
d'entreprise

En application des dispositions du Code du Travail, le nombre de colleges est fixé a trois, répartis de la
maniére suivante :

1¥ college :  L'ensemble des salariés appartenant a la classification "ouvriers"
Les employés jusqu’au coefficient 225 inclus

2°Me collége : Les techniciens et administratifs au coefficient supérieur ou égal 4 240
Les agents de maitrise

3%me college : Les ingénieurs et cadres

La répartition des sieges entre ces différents colléges est la suivante :

COMITE D’ENTREPRISE Titulaires Suppléants Nb salariés
1°" college | 1 111.94
2°me college 3 2 400.64
3%me college 3 3 404.78
TOTAL : 7 4 917.36

Précision : il manque la répartition de 14.4 ETP des entreprises extérieures. Ce nombre ne change pas la
répartition par college.
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Article S —Répartition entre les colleges électoraux pour I’élection des Délégués du Personnel

En application des dispositions du Code du Travail, le nombre de colleges est fixé a deux, répartis de la
maniére suivante :

1* college : L'ensemble des salariés appartenant a la classification "ouvriers"
Les employés jusqu’au coefficient 225 inclus
2°™ college : Les techniciens et administratifs au coefficient supérieur ou égal a 240

Les agents de maitrise, ingénieurs et cadres

La répartition des sieges entre ces différents colléges est la suivante :

DELEGUES DU PERSONNEL Titulaires Suppléants Nb salariés
1°" college 1 1 111.94
2% college 8 8 805.42
TOTAL : 9 9 917.36

Précision : il manque la répartition de 14.4 ETP des entreprises extérieures. Ce nombre ne change pas la
répartition par collége

Article 6 - Electorat

Sont €lecteurs, les salari€s de la société et les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure au sein de
la société, remplissant, a la date du scrutin, les conditions suivantes :

- Agés de 16 ans accomplis

- Ayant travaillé 3 mois au moins dans I’entreprise ou €tant présents depuis 12 mois continus
pour les salariés mis a disposition et ayant fait le choix de voter dans I’entreprise utilisatrice.
N'ayant fait l'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative a leurs droits
civiques.

Article 7 - Eligibilité
Sont €ligibles, les électeurs remplissant les conditions suivantes a la date du scrutin :

- Etre 4gé de 18 ans révolus

- Appartenir au college dont on sollicite les suffrages

- Avoir travaillé dans I’entreprise depuis 12 mois au moins

- Pour &tre €ligible a I’élection des Délégués du Personnel : les salariés mis a disposition par une
entreprise extérieure au sein de la société SIDEL BLOWING & SERVICES S.A.S. doivent étre
présents dans la société utilisatrice depuis 24 mois continus minimum et avoir choisi de voter dans
I’entreprise utilisatrice.
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- Ne pas étre conjoint, pacsé, concubin, ascendants, descendants, frére, sceur ou allié au méme
degré du chef d’Entreprise

Les salariés mis a disposition ne sont pas €éligibles aux élections des membres du Comité d’Entreprise.

Les salariés expatri€s ne sont pas €ligibles pour les deux €lections.

Article 8 — Listes électorales

Les listes des €lecteurs et des €ligibles sont établies par la Direction séparément pour chaque collége.
Présentées par ordre alphabétique, elles mentionneront les noms, prénoms, Ages, dates d’entrée,
I’appartenance a 1I’Entreprise et, pour ceux remplissant les conditions d’éligibilité, la mention « E ».

Elles seront affichées au plus tard le 12 mai 2016.

Article 9 — Représentation équilibrée des femmes et des hommes :

Conformément aux articles L..2324-6 et R.2314-4 du Code du Travail, les organisations syndicales s’engagent
a rechercher les voies et moyens permettant d'atteindre une représentation équilibrée des femmes et des
hommes sur les listes de candidatures.

Pour atteindre cet objectif, les organisations syndicales devront s’efforcer de présenter une proportion
d’hommes et de femmes correspondant a celle du corps €lectoral.

Les dispositifs relatifs au respect de la parité Homme/Femme mis en place par la loi Rebsamen du 17 aofit
2015 n’entrant en vigueur que le 1*" janvier 2017, rien ne change par rapport aux derniéres élections

Article 10 — Calendrier des opérations

1¢ tour : - 15 mars 2016 : affichage de la note d’information sur les panneaux Direction (ainsi
que sur I’Intranet Sidel)
- 12 mai 2016 : affichage des listes électorales
- 25 mai 2016 : date limite de dépdt des listes de candidats et de la profession de
Foi a 14 heures, a la Direction des Ressources Humaines auprés de Sandrine Randou
ou Julie Platel
- 27 mai 2016 : affichage des listes de candidats
- 27 mai 2016 : envoi du matériel pour les salariés votant par correspondance
- 9 juin 2016 : 1*" tour de scrutin, dépouillement et proclamation des résultats
- 10 juin 2016 : affichage des résultats (panneaux de Direction et intranet Sidel)

En cas de 2¢ tour : - 10 juin 2016 : affichage de la note d’information du personnel (panneaux de Direction
et intranet Sidel)
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- 13 juin 2016 : date limite de dépot des listes de candidats a 14 heures, & la Direction
des Ressources Humaines aupres de Sandrine Randou ou Julie Platel

- 14 juin 2016 : envoi du matériel pour les salariés votant par correspondance

- 14 juin 2016 : affichage des listes de candidats

- 23 juin 2016 : 2° tour de scrutin, dépouillement et proclamation des résultats

- 24 juin 2016 : affichage des résultats (panneaux de Direction et intranet Sidel)

Article 11 - Premier tour du scrutin

Il est rappel€ que seules les organisations syndicales reconnues représentatives dans 1’entreprise, les
organisations syndicales légalement constituées depuis au moins 2 ans, qui satisfont aux critéres de respect
des valeurs républicaines et d’indépendance, et dont le champ d’application professionnel et géographique
couvre I’entreprise, et les organisations syndicales affiliées 4 une organisation syndicale représentative au
niveau national et interprofessionnel, sont en droit de présenter des listes de candidats au premier tour.

Les listes déposées ne peuvent comporter plus de noms que de siéges a pourvoir. Les doubles candidatures
(titulaire et suppléant) sont admises. En cas de double élection d'un candidat, la candidature de titulaire
I'emporte sur celle de suppléant.

Pour une bonne organisation du vote, les listes devront étre déposées a la Direction des Ressources Humaines
aupres de Sandrine Randou ou Julie Platel, avant le 25 mai 2016, & 14 heures. Toute liste déposée aprés cette
date sera refusée par la Direction.

En toute hypothése et méme en cas de quorum non atteint, les bulletins de vote du premier tour de scrutin
devront €tre dépouillés et les résultats consignés dans un procés-verbal signé par les membres du bureau de
vote.

Article 12 - Deuxiéme tour du scrutin

Le second tour n'a lieu que dans I’une des situations suivantes :

- aucun syndicat n'a présenté de liste ;
- les sieges n'ont pas tous été pourvus ;

- le quorum n'a pas été atteint.

Les listes de candidats présentées au premier tour par les organisations syndicales représentatives sont
considérées comme maintenues pour le second tour. Les modifications des listes de candidats du premier tour
et le dépdt de nouvelles listes devront étre portées a la connaissance de la Direction des Ressources Humaines
aupres de Sandrine Randou ou Julie Platel avant le 13 juin 2016, a 14 heures.

Toute candidature est acceptée. Les candidatures devront étre remises a I’employeur et affichées dans les
mémes conditions qu’au premier tour. Les listes ne doivent pas comporter plus de noms que de siéges a
pourvoir.
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Article 13 — Déroulement du vote

Les deux tours se déroulent dans les mémes conditions.

Pour chaque €lection des Délégués du Personnel et des membres du Comité d’Entreprise, les votes sont
distincts par college et par type de mandat, titulaire ou suppléant.

La Direction se charge de l'organisation matérielle du vote,

Les bulletins de vote sont d'un type uniforme. Ils portent I’indication de la date du scrutin, la mention 1°" ou
2" tour, l'instance concernée : Délégués du Personnel/Comité d'Entreprise, le college et le type de mandat :
titulaire ou suppléant.

Les bulletins de vote portent distinctement la mention de 1'organisation syndicale qui présente la liste ou la
mention "candidats libres" (2™ tour).

Les bulletins de vote et les enveloppes sont de couleurs différentes par type de mandat :

¢ Pour les élections du Comité d’Entreprise
- <vert> pour les titulaires
- <jaune> pour les suppléants

¢ Pour les élections des Délégués du Personnel
- <rose> pour les titulaires
- <bleu> pour les suppléants

Chaque salari€ présente aux membres du bureau de vote, une piece d'identité ou le badge SIDEL avec photo
avant de mettre son bulletin dans 1'urne.

Un bureau de vote de trois personnes est constitué pour chaque élection et pour chaque collége.

Toute personne volontaire pour tenir un bureau de vote peut se manifester auprés de la Direction des
Ressources Humaines avant le 12 mai 2016 a 14 heures dans la limite de trois personnes par bureau de vote.

A défaut de volontaires, les bureaux de vote pour !’élection des membres du Comité d’Entreprise seront
constitués des deux €lecteurs les plus anciens et du plus jeune et pour ceux de 1’élection des Délégués du
Personnel des deux plus anciens et du plus jeune restants. Le plus 4gé en sera le Président sauf s’il est
candidat. Ces membres seront désignés par la Direction des Ressources Humaines.

La veille du premier tour des élections, la Direction des Ressources Humaines formera le bureau de vote.
Il sera fourni a chaque bureau de vote une copie du protocole d’accord préélectoral le jour des élections.

Le bureau de vote n’est composé que d’électeurs du college électoral intéressé.
L’employeur ou ses représentants ne peuvent pas appartenir au bureau de vote.

Le bureau de vote veille a la régularité des opérations électorales.
Il est seul souverain en matieére de scrutin, de dépouillement et de décompte des votes.
Deés la clture du scrutin, les membres des bureaux de vote effectueront le dépouillement dans la salle de vote.
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A T’heure fixée, le Président du bureau annonce ’ouverture et la cléture du scrutin, fait procéder au
dépouillement, proclame les résultats et dresse le procés-verbal des opérations.

Chaque liste pourra désigner 4 la Direction 48 heures a ’avance un membre du personnel par collége, pour
assister aux opérations €lectorales. Le temps passé par ces observateurs au déroulement des élections sera
rémunéré comme du temps de travail.

Chaque bureau pourra étre assisté dans toutes ses opérations par un salarié désigné par la Direction. Si le
bureau doit prendre une décision, ce salarié aura simplement voix consultative.

Un isoloir est aménagé dans la salle de vote afin d’assurer le secret du vote.

Article 14 — Vote par correspondance

Il sera envoyé le 27 mai 2016 pour le 1 tour, et le 14 juin 2016 en cas de 2° tour, le matériel de vote aux
électeurs suivants :

- les salariés en vendredi, samedi, dimanche,

- les commerciaux, les itinérants, les chefs de projets, du fait de leur fonction ou de la charge
prévisionnelle en matiére d’installations,

- les expatriés,

- les personnes en congés, en arrét pour maladie, maternité, paternité, accident de travail,

- les personnes en formation extérieure,

- Les personnes présentes & Honfleur.

Les salariés qui ne font pas partie des cas ci-dessus et qui prévoient d’étre absents le jour du vote pourront
venir retirer le matériel de vote le plus t6t possible auprés de la Direction des Ressources Humaines (a partir
du 27 mai 2016 a partir de 14 heures). La DRH communiquera auprés des Délégués Syndicaux, le nombre de
votes par correspondance envoyé.
Le matériel de vote par correspondance est composé de :
- 4 enveloppes : 2 enveloppes titulaires et 2 enveloppes suppléants ;
- un jeu complet de bulletins de vote ;
- 1 enveloppe timbrée a I’adresse de I’entreprise - DRH Elections Professionnelles — A n’ouvrir que
par le bureau de vote- a destination du Président du bureau de vote. Elle portera la mention « vote du
1" tour » ou « vote du 2° tour » et I'indication du colleége et du nom de I’électeur au dos ;
- une note explicative concernant les modalités du vote.

Pour voter par correspondance, les salariés devront :

- mettre un bulletin de liste « titulaires » dans l'enveloppe prévue a cet effet. De méme pour la
liste « suppl€ant ». Cette opération est a effectuer pour les deux élections ;

- placer les 4 enveloppes dans I'enveloppe timbrée et la signer impérativement au dos ;
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- I’expédier par la Poste (seul moyen a utiliser) pour qu’elle arrive au plus tard a I’entreprise
avant la cldture du scrutin.

Les enveloppes sont conservées par I'employeur et remises par lui au Président du bureau de vote concerné le
jour du scrutin

Le Président du bureau de vote ou un des assesseurs introduira alors les différentes enveloppes dans les
différentes urnes et portera une indication sur la liste d’émargement.

Dans I'hypothése ou le salarié serait présent le jour du vote, le vote physique primera sur le vote par
correspondance. En conséquence, I’ouverture des enveloppes de vote par correspondance se fera aprés la
cldture du scrutin.

Pour les salari€s expatri€s ou pour les salariés en déplacement a 1’étranger sur un site ol travaillent des
expatri€s (Parme, Atlanta ...), le matériel de vote sera identique a celui utilisé par les autres électeurs. Les
enveloppes contenant les bulletins ne devront porter aucun signe distinctif et seront placées dans une autre
enveloppe adressée a 1’Entreprise avec la mention « A n’ouvrir que par le bureau de vote » lors d’un envoi
group€ depuis le site ol ils se trouvent. Le matériel sera envoyé par transporteur express international avec
prépaiement pour le retour.

Article 15 — Bulletins blancs

Constitue notamment un bulletin blanc :

- une enveloppe vide trouvée dans I'urne
- un bulletin sur lequel tous les noms sont rayés
- un bulletin vierge de toute écriture.

Article 16 — Bulletins nul

Seront notamment considérés comme nuls :

- Les bulletins autres que les bulletins distribués

- Les bulletins « Titulaires » trouvés dans 1’urne des « Suppléants » et vice-versa
- Les bulletins trouvés dans I’urne sans 1’enveloppe correspondante

- Les bulletins différents trouvés dans la méme enveloppe

- Les bulletins portant des inscriptions ou signes caractéristiques

- Un bulletin rayé diagonalement.

Si plusieurs bulletins strictement identiques sont trouvés dans la méme enveloppe, il n’en sera compté qu’un
seul.

Article 17

- Ratures

Le Code du Travail ne supprime pas le droit de raturage mais en limite les effets. Les articles 1..2314-24 et
L.2324-22 du Code du Travail disposent que lorsque le nom d’un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas
prises en compte si leur nombre est inférieur & 10 % des suffrages valablement exprimés en faveur de la liste
sur laquelle figure le candidat. Dans ce cas, les candidats sont proclamés ¢lus dans 1’ordre de présentation.
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Dans le cas contraire, les candidats sont proclamés €lus selon le nombre de voix recueillies. Les ratures sont
effectuées de maniere horizontale sur chaque nom concerné.

Article 18 - Proceés-verbaux

Pour chaque €lection, un procés-verbal est établi permettant de faire état des résultats du scrutin.

Ils sont établis en autant d’exemplaires qu’il y a de listes plus un, signés par les membres du bureau de vote
concern€. Chaque organisation ayant signé le protocole, ou chaque organisation syndicale ayant présenté une
liste, ou chaque représentant de liste recevra un exemplaire de chaque procés-verbal le concernant. Les
derniers exemplaires restent entre les mains de la direction.

Chaque salari€ €lu recevra une copie du proces-verbal de 1’élection le concernant
Dés le lendemain des élections, les résultats sont affichés et diffusés sur intranet.

Deux copies de chaque procés-verbal sont adressées a I’inspection du travail et une au Centre de Traitement
des Elections Professionnelles dans les 15 jours.

Article 19 — Durée et publicité du protocole d'accord

Le présent protocole n’est conclu que pour les deux tours des élections des Délégués du Personnel et des
membres du Comité d'Entreprise prévus le 9 juin 2016 et le 23 juin 2016.

Il est convenu qu’une copie du présent protocole sera transmise a la Direccte.
Il sera affiché.
Fait a Octeville, le 30 mars 2016

Pour la Direction SIDEL BLOWING & SERVICES S.A.S. Les organisations syndicales

Pour La CFDT

Monsieur Marc ALAIN
Monsieur Raphgél C
Président =7

Pour la CFE-CGC

MonsieuwrBertrand GUILLET Monsieur Thierry LEMBLE }
Directeur des Ressources Humaines ]
'AWa
\“‘x,‘ \J\) Pour la CGT
\ to ~~— Monsieur Reynald KUBECKI
‘ (oo A\ @mwl Monsieur Manuel RODRIGUEZ
’ i/~
Pour La FO
Monsieur Michel LETRAY



