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Profession de foi élections professionnelles juin 2016

ELECTIONS PROFESSIONNELLES : \@.‘f*,;///
PRESENTATION DES. CANDIDATS CGT

2\ N

/S,D Le 9 juin chez SIDEL,
I
'on choisit ses représentants du personnel !

Pour ces élections, nous présentons 50 % de nouveaux candidat-e-s aux
Délégués du Personnel et au Comité d’Entreprise !

Fait historique chez SIDEL, pour la premiére fois nous présentons prés de
30% de femmes sur nos listes ! Une condition demeure : 100% des
candidat-e-s présenté-e-s par notre liste sont syndiqué-e-s a la CGT.

Des candidat-e-s présent-e-s sur tout le site, au sein de secteurs
différents et a tous les niveaux de la hiérarchie.

Des candidat-e-s aux parcours variés, des femmes et des hommes
attachés a leur entreprise et proches des salarié-e-s.

Voter est important pour la démocratie dans I'entreprise. C’est se donner
la possibilité d’étre efficacement représenté, accompagné et défendu au
quotidien dans I'entreprise.

Les salariés décideront s’ils renouvellent leur confiance en votant pour
les candidats CGT, et s’ils veulent que la CGT reste majoritaire au Comité
d’Entreprise et aux réunions de Délégués du Personnel, pour qu’il y ait
un véritable rapport de force dans I’entreprise.

Pour que cela se réalise, chaque voix comptera et ’ensemble des salariés
devra voter en masse pour les listes présentées par la CGT.

Tous ensemble le 9 juin, votons massivement CGT ! |
CGT SIDEL élu, salarié-e-s défendu-e-s ! s
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LACGTiSIDEL OCTEVILLE;CE'SONT;
DESIFEMMESETiDES HOMMES DETOUS
HORIZONS/QUIICHAQUE!JOURIOEUVRENT;
A\VOSCOTES/POUR/DEFENDREET(FAIRE
AVANCER VOSIREVENDICATIONS:

—ISALAIRE///BONUS

-IPRIMEDE{VACANCES
- [EGALITEIFEMME/HOMME
—IGESTION/DE/CARRIERE
-HORAIRES|DETRAVAIL
—IRESPECTIDE\VOSIDROITS
-ICONDITIONSIDEITRAVAIL
—'/ACCORD/MAJORITAIRE!PSE
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BILAN DE NOS ACTIONS AU ROUROUOIWV.ONERICETR 3
COMITE D’ENTREPRISE : 3 + PRESENCE b
+ ECOUTE
+ JUSTICE

+SOUDARITE  +EGALITE
+ PROPOSITIONS

- PARTICIPATION 150€ VOYAGES / LOCATIONS
- ACHAT D’'UN FOURGON DE DEMENAGEMENT H
+ - ACHAT D’UNE CAMIONNETTE TRANSPORT ASSO

- INVESTISSEMENT DANS UN APPART / HOTEL
A PARIS SAINT OUEN + COMBATIVITE

- OUVERTURE SECTION EQUITATION + LUTTE
- SORTIES ASSO SPORTIVES + REVENDICATIONS
- WEEK-END FAMILLE DIVES SUR MER +SOCIAL

+ SOUTIEN

AUGMENTATION PARTICIPATION SPORTS + DEMOCRATIE
) + PLURALITE + ECHANGE :

+ CONVIVIALITE

\WOTEZ CGTi! -

s A

" - GESTION RIGOUREUSE DES ACTIVITES SOCIALES
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES SIDEL - JEUDI 09 JUIN 2016 - de 9H30 a 15H30 - 1er tour

CGT SIDEL élu,
salarié-e-s défendu-e-s !
NOS CANDIDAT-E-S AU COMITE D’ENTREPRISE :

1¢" collége : Ouvriers — Employés jusqu’au coefficient 225 inclus

2nd college :

ESTELLE BAUDRY

48 ANS

EMBAUCHE EN 1993

CHARGE AFF. APPROS ET LOGISTIQUE
TRANCHE 2

K58 MANUEL RODRIGUEZ
41 ANS
EMBAUCHE EN 2001

W EXPERT MECANIQUE
TRANCHE 3

ALDO BERARDO

il 520Ns
EMBAUCHE EN 1993
ASSISTANT TECHNIQUE PR
TRANCHE 3

45 ANS

&4 EMBAUCHE EN 2007

EXPERT SUPPORT PRODUIT BLOWING
TRANCHE 2

JACQUES MONNOIS
44 ANS

EMBAUCHE EN 2007

¥y FORMATEUR

FORMATION

88 48 aNS

| EMBAUCHE EN 1993

| DEVELOPPEUR PEDAGOGIQUE
FORMATION




ELECTIONS PROFESSIONNELLES SIDEL - JEUDI 09 JUIN 2016 - de 9H30 a 15H30 - 1er tour

CGT SIDEL élu, salarié-e-s défendu-e-s !
NOS CANDIDAT-E-S AUX DELEGUES DU PERSONNEL :

1¢" collége : Ouvriers — Employés jusqu’au coefficient 225 inclus




