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I. Evolution de l'effectif à temps partiel 

(Non compris le personnel en VSD)

TOTAL

Horaire H F H F H F

<28 1  3 4

28 3  36 39

>28 4 16 20

TOTAL  8 0 55    63

Horaire H F H F H F

<28 1  2 3

28 4  34 38

>28 5 15 20

TOTAL 10 0 51 61

Horaire H F H F H F

<28 0  2 2

28 6  31 37

>28 5 14 19

TOTAL 0 11 0 47 0 0 58

II. Récapitulatif des demandes de temps partiel

H F H F H F

0 2 0 3 0 0 5

0 2 0 1 0 0 3

H F H F H F

0 1 0 4 0 0 5

0 0 0 2 0 0 2

H F H F H F

0 2 0 6 0 0 8

0 2 0 2 0 0 4

 

 

ETAM

Passage de temps partiel à 

temps complet

Passage de temps complet à 

temps partiel

2013
CADRE

Au 

31/12/2012

2012

Au 

31/12/2013

Au 

31/12/2014

CADRE

TOTAL

Passage de temps partiel à 

temps complet

CADRE ETAM OUVRIERS

TOTAL
ETAM OUVRIERS

OUVRIERS
TOTAL

Passage de temps complet à 

temps partiel

2014
CADRE ETAM OUVRIERS

Passage de temps partiel à 

temps complet

Passage de temps complet à 

temps partiel



 

Horaire hebdomadaire Horaire mensuel % 2012

17,5 75,83 50,00% 2

24 104,00 68,57% 2

28 121,33 80,00% 39

31,5 136,50 90,00% 19

32,5 140,83 92,85% 1

 

Horaire hebdomadaire Horaire mensuel % 2013

17,5 75,83 50,00% 2

24 104,00 68,57% 1

28 121,33 80,00% 38

31,5 136,50 90,00% 18

32,5 140,83 92,85% 1

33,5 145,17 95,71% 1

Horaire hebdomadaire Horaire mensuel % 2014

17,5 75,83 50,00% 1

24 104,00 68,57% 1

28 121,33 80,00% 37

31,5 136,51 90,00% 17

32,5 140,83 92,86% 1

33,25 144,07 95,00% 1

2012 2013 2014

1017 1236 709

474 356 375

            Aucun

2

V. Contrats ouvrant droit à l'abattement de charges sociales

III.  Horaires pratiqués

Nombre d'heures complémentaires

Nombre d'heures supplémentaires

IV.  Heures complémentaires et supplémentaires

 


