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I.1.1  REPARTITION DE L'EFFECTIF GLOBAL PAR SEXE

HOMMES FEMMES TOTAL

641 222 863

635 213 848

632 212 844

I.1.2  REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR CATEGORIE ET PAR SEXE

CADRE ETAM OUVRIERS TOTAL

HOMMES 330 245 66 641

(en %) 38,24 28,39 7,65 74,28

Au 31.12.2012

FEMMES 57 165 0 222

(en %) 6,60 19,12 0,00 25,72

HOMMES 345 230 60 635

(en %) 40,68 27,12 7,08 74,88

Au 31.12.2013

FEMMES 52 161 0 213

(en %) 6,13 18,99 0,00 25,12

HOMMES 349 227 56 632

(en %) 41,35 26,90 6,64 74,88

Au 31.12.2014

FEMMES 54 158 0 212

(en %) 6,40 18,72 0,00 25,12
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I - CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

I.1 EFFECTIF

Au 31.12.2014

Au 31.12.2012

Au 31.12.2013
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    I.1.3. REPARTITION PAR AGE PAR CATEGORIE ET PAR SEXE AU 31/12

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

2012 H F Total H F Total H F Total H F Total

 - 25 ans 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2

 >=25 et <31 16 9 25 10 5 15 4 0 4 30 14 44

 >=31 et <37 48 14 62  23 24 47 7 0 7 78 38 116

 >=37 et <43 108 15 123 80 53 133 19 0 19 207 68 275

 >=43 et <49 87 8 95 82 48 130 10 0 10 179 56 235

 >=49 et <55 49 3 52 38 21 59 15 0 15 102 24 126

 + 55 ans 21 8 29 11 14 25 11 0 11 43 22 65

Age moyen 42 40 42 43 42 42 44 0 44 42 42 42

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

2013 H F Total H F Total H F Total H F Total

 - 25 ans 3 1 4 1 0 1 0 0 0 4 1 5

 >=25 et <31 11 3 14 9 3 12 3 0 3 23 6 29

 >=31 et <37 42 13 55  18 25 43 5 0 5 65 38 103

 >=37 et <43 97 14 111 71 45 116 19 0 19 187 59 246

 >=43 et <49 115 10 125 83 51 134 9 0 9 207 61 268

 >=49 et <55 48 6 54 36 24 60 15 0 15 99 30 129

 + 55 ans 29 5 34 12 13 25 9 0 9 50 18 68

Age moyen 43 41 43 43 44 43 45 0 45 43 43 43

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

2014 H F Total H F Total H F Total H F Total

 - 25 ans 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 2

 >=25 et <31 14 4 18 7 3 10 0 0 0 21 7 28

 >=31 et <37 38 10 47 15 17 32 6 0 6 59 27 85

 >=37 et <43 91 17 108 58 42 100 13 0 13 162 59 221

 >=43 et <49 121 12 133 98 55 153 14 0 14 233 67 300

 >=49 et <55 55 7 62 32 27 59 16 0 16 103 34 137

 + 55 ans 31 3 34 16 14 30 7 0 7 54 17 71

Age moyen 44 42 44 44 44 44 46 0 46 44 44
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I.1.4  REPARTITION PAR ANCIENNETE PAR CATEGORIE ET PAR SEXE AU 31/12

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

2012 H F Total H F Total H F Total H F Total

< 1 an 6 4 10 3 3 0 0 0 9 4 13

>= 1 et < 2 9 2 11 1 4 5 0 0 0 10 6 16

>= 2 et < 3 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4

>= 3 et < 5 18 4 22 15 1 16 0 0 0 33 5 38

>= 5 et < 10 46 10 56 38 14 52 15 0 15 99 24 123

>= 10 et < 15 86 17 103 63 67 130 11 0 11 160 84 244

>= 15 et < 25 136 15 151 107 62 169 25 0 25 268 77 345

>= 25 ans 25 5 30 18 17 35 15 0 15 58 22 80

Anc. moyenne 14 13 14 15 15 14 18 0 18 15 14 14

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

2013 H F Total H F Total H F Total H F Total

< 1 an 8 0 8 2 0 2 0 0 0 10 0 10

>= 1 et < 2 5 2 7 3 0 3 0 0 0 8 2 10

>= 2 et < 3 7 1 8 2 4 6 0 0 0 9 5 14

>= 3 et < 5 11 3 14 8 0 8 0 0 0 19 3 22

>= 5 et < 10 34 7 41 33 8 41 5 0 5 72 15 87

>= 10 et < 15 81 17 98 58 66 124 19 0 19 158 83 241

>= 15 et < 25 168 17 185 105 67 172 22 0 22 295 84 379

>= 25 ans 31 5 36 19 16 35 14 0 14 64 21 85

Anc. moyenne 15 14 15 15 16 16 19 0 19 16 15 16

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

2014 H F Total H F Total H F Total H F Total

< 1 an 6 1 7 1 0 1 0 0 0 7 1 8

>= 1 et < 2 9 0 8 2 0 2 0 0 0 11 0 10

>= 2 et < 3 4 2 6 3 0 3 0 0 0 7 2 9

>= 3 et < 5 9 2 11 2 4 6 0 0 0 11 6 17

>= 5 et < 10 42 9 51 37 8 45 2 0 2 81 17 98

>= 10 et < 15 60 11 71 53 56 109 20 0 20 133 67 200

>= 15 et < 25 186 25 211 109 70 179 21 0 21 316 95 411

>= 25 ans 34 4 38 20 20 40 13 0 13 67 24 91

Anc. moyenne 16 15 16 16 17 17 19 0 19 16 17 17
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I.2.1  REPARTITION SELON LA DUREE DU TRAVAIL

Au 31/12

Durée du travail H F H F H F

Temps complet * 632 147 635 152 632 153

Temps partiel <= 50% 0 2 0 2 0 0

Temps partiel > 50% 0 63 0 59 0 59

* temps complet : comprend les VSD

I.2.2  REPARTITION SELON L'ORGANISATION DU TRAVAIL au 31/12 

Type d'organisation H F H F H F

Travail posté 74 0 65 0 58 0

Travail de nuit 3 0 2 0 2 0

Horaires variables 556 222 562 213 567 212

Travail le week end 8 0 6 0 5 0

2012
Type de conge > 6 mois          (sur 

l'année)
H F H F H F H F

Congé sabbatique  1 1

Congé création d'entreprise 1  

Congé parental total  2 2

2013
Type de conge > 6 mois          (sur 

l'année)
H F H F H F H F

Congé sabbatique 1  1

Congé création d'entreprise   

Congé parental total 1 1  2

2014

H F H F H F H F

Congé sabbatique 1

Congé création d'entreprise

Congé parental total

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

CADRES ETAM

2013

2014

2012

2012 2013

I.3  LES CONGES

TOTALType de conge > 6 mois          (sur 

l'année)

OUVRIERS TOTAL

4

I.2   DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL

CADRES ETAM OUVRIERS

2014
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I.4.1 REPARTITION DES EMBAUCHES PAR CATEGORIES ET PAR SEXE

CADRES ETAM OUVRIERS TOTAL

HOMMES 19 7 0 26

2012 FEMMES 8 5 0 13

TOTAL 27 12 0 39

HOMMES 19 5 0 24

2013 FEMMES 1 0 0 1

TOTAL 20 5 0 25

HOMMES 15 5 0 20

2014 FEMMES 2 1 0 3

TOTAL 17 6 0 23
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I.4 LES EMBAUCHES ET LES DEPARTS
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I.4.2  REPARTITION ET CAUSES DES DEPARTS PAR CATEGORIES ET PAR SEXE

2012           CADRES           ETAM         OUVRIERS         ENSEMBLE 

CAUSES Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

DEMISSION 3 1 0 0 0 0 3 1

FIN ESSAI 0 0 0 0 0 0 0 0

DECES 1 0 1 0 1 0 3 0

LICENCIEMENT 3 0 0 0 0 0 3 0

RETRAITE, PRP, CAA 0 0 1 0 0 0 1 0

AUTRES 7 1 1 1 1 0 9 2

TOTAL 14 2 3 1 2 0 19 3

2013           CADRES           ETAM         OUVRIERS         ENSEMBLE 

CAUSES Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

DEMISSION 5 0 1 0 0 0 6 0

FIN ESSAI 0 0 0 0 0 0 0 0

DECES 0 0 0 0 0 0 0 0

LICENCIEMENT 3 0 0 0 0 0 3 0

RETRAITE, PRP, CAA 1 1 1 0 0 0 2 1

AUTRES 17 7 5 1 4 0 26 8

TOTAL 26 8 7 1 4 0 37 9

2014           CADRES           ETAM         OUVRIERS         ENSEMBLE 

CAUSES Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

DEMISSION 4 0 0 0 0 0 4 0

FIN ESSAI 0 0 0 0 0 0 0 0

DECES 0 0 1 0 0 0 1 0

LICENCIEMENT 0 1 0 0 0 0 0 1

RETRAITE, PRP, CAA 0 0 1 1 0 0 1 1

AUTRES 10 2 4 1 3 0 17 3

TOTAL 14 3 6 2 3 0 23 5
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NON CADRE

NIVEAUX D'EMPLOI HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES

Niveau I (140-155) 0 0 0 0 0 0

Niveau II (170-190) 2 0 2 0 2 0

Niveau III (215-240) 33 14 29 13 24 13

Niveau IV (255-285) 111 100 102 95 95 88

Niveau V (305-395) 165 51 157 53 162 57

TOTAL 311 165 290 161 283 158

CADRE

POSITIONS D'EMPLOI HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES

Position I 27 12 32 10 8 2

Position II 279 42 287 39 314 48

Position III 24 3 26 3 27 4

Hors position 0 0 0 0 0 0

TOTAL 330 57 345 52 349 54

I.5  POSITIONNEMENT DANS L'ENTREPRISE
(au 31/12)

2014

2014

2013

2013

7

2012

2012
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Eff.
Chgt 

Catég.
Augm.

% 

augm.
Eff.

Chgt 

Catég.
Augm.

% 

augm.
Eff.

Chgt 

Catég.
Augm. % augm.

HOMMES 330 - 306 359 - 281 80% 349 4 295 85%

(1) CADRES

FEMMES 57 - 50 54 - 32 59% 54 2 48 89%

HOMMES 38 2 21 55% 43 - 17 40% 50 3 21 42%

(2) ASSIMILES

FEMMES 5 1 3 60% 7 - 3 43% 7 1 4 57%

HOMMES 21 - 8 38% 13 - 4 31% 10 - 5 50%

(3) A. M.

FEMMES 3 - 2 67% 3 - 1 33% 2 - - 0%

##### ##### #DIV/0!

HOMMES 186 - 77 41% 174 - 50 29% 167 - 51 31%

(4) EMPLOYES    

TECHNICIENS FEMMES 157 - 55 35% 151 - 51 34% 149 - 47 32%

HOMMES 66 - 28 42% 60 - 18 30% 56 - 23 41%

(5) OUVRIERS

FEMMES - - - - - - - - - - - -

   

HOMMES 641 2 440 69% 649 - 370 57% 632 7 395 63%

TOTAL

FEMMES 222 1 108 49% 215 - 86 40% 212 3 99 47%

 

 

(1) Passage cadre

(2) Passage de "technicien" à "assimilé" coefficient >= 225 à coefficient >=335

(3) Passage "d'ouvrier" à "agent de maitrise"

(4) Passage "d'employé" à "technicien" coefficient >=215 à coefficient >=225

(5) Passage "d'ouvrier coefficient <=215" à "ouvrier coefficient >= 240" (technicien d'atelier)

I.6  REPARTITION DES AUGMENTATIONS PAR CATEGORIES ET PAR SEXE
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CADRES ASSIMILES ETAM OUVRIERS TOTAL

335.365.395

HOMMES 22,12 1,69 8,51 2,66 34,98

FEMMES 2,94 0,22 5,31 0 8,47

TOTAL 25,06 1,91 13,82 2,66 43,45

HOMMES 24,67 2,2 8,03 2,53 37,43

FEMMES 3,33 0,33 5,46 0 9,12

TOTAL 28 2,53 13,49 2,53 46,55

HOMMES 24,1 2,42 8,02 2,39 36,93

FEMMES 3,27 0,31 5,64 0 9,22

TOTAL 27,37 2,73 13,66 2,39 46,15

II.1  MASSE SALARIALE ANNUELLE TOTALE (en millions d'Euros)

II - REMUNERATION

 

2012

2014
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2013
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H F H F H F H F H F

De 1500 à 2000 - - - - - - - - - -

De 2000 à 2500 - - - - 12 8 20 - 32 8

De 2500 à 3000 6 1 1 - 111 64 33 - 151 65

plus de 3000 306 41 34 4 80 30 6 - 426 75

H F H F H F H F H F

De 1500 à 2000 - - - - - - - - - -

De 2000 à 2500 - - - - 9 5 15 - 24 5

De 2500 à 3000 5 2 1 - 70 57 31 - 107 59

plus de 3000 321 40 42 5 104 40 14 - 481 85

H F H F H F H F H F

De 1500 à 2000 - - - - - - - - - -

De 2000 à 2500 6 - - - 5 2 6 - 17 2

De 2500 à 3000 - - - - 44 50 35 - 79 50

plus de 3000 330 41 48 5 124 54 15 - 517 100
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II.2  EVENTAIL DES REMUNERATIONS, EFFECTIF PERMANENT

OUVRIERS TOTALSeuil des rémunérations 

2013

Seuil des rémunérations 

2012

CADRES ASSIMILES ETAM OUVRIERS TOTAL

CADRES ASSIMILES ETAM

TOTALOUVRIERSSeuil des rémunérations 

2014

CADRES ASSIMILES ETAM
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CADRES ASSIMILES ETAM OUVRIERS TOTAL

335.365.395

HOMMES 4 714 3 375 2 951 2 652 3 862

2012 FEMMES 4 090 3 550 2 843 0 3 225

ENSEMBLE 4 638 3 393 2 914 2 652 3 737

HOMMES 4 792 3 464 3 028 2 763 3 967

2013 FEMMES 4 338 3 599 2 944 0 3 359

ENSEMBLE 4 732 3 478 2 998 2 763 3 848

HOMMES 4 892 3 533 3 108 2 838 4 103

2014 FEMMES 4 503 3 682 2 999 0 3 427

ENSEMBLE 4 850 3 547 3 067 2 838 3 968

FEMMES

2012 0

2013 0

2014 0

11

II.3  REMUNERATION MENSUELLE MOYENNE  

Au 31/12, effectif permanent (hors primes à périodicité non mensuelle)

II.4  NOMBRE DE FEMMES DANS LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS
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2012

HOMMES FEMMES

CATEGORIES Effectif
Effectif 

formé

En % sur 

eff. catég. 

Hommes

En % 

sur total

Nombre 

d'heures
Effectif

Effectif 

formé

En % sur 

eff. catég. 

femmes

En % 

sur total

Nombre 

d'heures

CADRES 330 299 91% 47% 5438 57 45 79% 20% 674

TECH. AM/ EMPLOYE 245 219 89% 34% 4639 165 146 88% 66% 2416

OUVRIERS 66 23 35% 4% 605 - - - -

ENSEMBLE 641 541 84%  10682 222 191 86%  3090

2013 HOMMES FEMMES

CATEGORIES Effectif
Effectif 

formé

En % sur 

eff. catég. 

Hommes

En % 

sur total

Nombre 

d'heures
Effectif

Effectif 

formé

En % sur 

eff. catég. 

femmes

En % 

sur total

Nombre 

d'heures

CADRES 345 295 86% 46% 6213 52 55 106% 25% 967

TECH. AM/ EMPLOYE 230 223 97% 35% 5239 161 116 72% 52% 2401

OUVRIERS 60 57 95% 9% 1031 - - - -

ENSEMBLE 635 575 91%  12483 213 171 80%  3368

2014 HOMMES FEMMES

CATEGORIES Effectif
Effectif 

formé

En % sur 

eff. catég. 

Hommes

En % 

sur total

Nombre 

d'heures
Effectif

Effectif 

formé

En % sur 

eff. catég. 

femmes

En % 

sur total

Nombre 

d'heures

CADRES 350 276 79% 43% 5105 54 42 78% 7% 706

TECH. AM/ EMPLOYE 227 280 123% 44% 6087 158 150 95% 23% 2272

OUVRIERS 56 24 43% 4% 437 - - - - -

ENSEMBLE 633 580 92%  11629 212 192 91%  2978

 

III - FORMATION

 

III.1  PARTICIPATION A LA FORMATION CONTINUE PAR CATEGORIE ET PAR SEXE
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H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

CONGE INDIVIDUEL FORMATION 3 0 3 4 1 5 2 1 3

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

CONTRAT QUALIFICATION(PRO) 0 0 0 5 3 8 3 8 11

CONTRAT APPRENTISSAGE 0 0 13 7 9 16 13 13 26

 

13

III.2   NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CONGE FORMATION REMUNERE

III.3   FORMATION EN ALTERNANCE

2013

2013

 

2014

2014

2012

2012
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H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

Exposition risques 

professionnels

Bruit 60      - 60                 54      - 54                 75     2     

Ecran >4h/jour - - Tt le personnel - - Tt le personnel Tt le personnel

Huile 60      - 60                 54      - 54                 10     

Laboratoire 6        7      13                 13      1      14                 10     7     

Nuit 3        - 3                   1        2      3                   2       

14

2014

IV - CONDITIONS DE TRAVAIL

20132012
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