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* Programme Formation Syndicale 2014 (Prévisionnel)
Union Locale CGT du Havre
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Réunion collectif UL : 14 novembre 2013

Réunion collectif départemental : 10 décembre

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris

Co(t du Niveau |

100 € par stagiaire repas compris

Le colt n’est pas un freinalaformationdes syndiqués, I’'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en charge.

* Organisé par L'UD 76




