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1 3genda revendicalif de
novembzre :

MERCREDI 13 a 11h00 devant la CODAH

POUR L'EMPLOI ET LA SOLIDARITE en EUROPE
NON A L’AUSTERITE !

A L'APPEL DES ORGANISATIONS SYNDICALES DU HAVRE
CGT - CFDT - FSU - SOLIDAIRES

14/11/2012

Jjourmee europeenne
d'action et de solidarite

Pour Pemploi
et la solidarite
en Europe

Nona
Iausterite

—

Vendredi 16 a 14h00 a COLLECTIF
CEACOM (rue Chanzy) CONQUETE

Rassemblement a 14h pour les salaires, a
I'appel de la CGT.
Venez soutenir les camarades grévistes !!
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Contre 'austérité, pour 'emploi
et 1a solidarité en Europe !

Les organisations syndicales CGT, CFDT, FSU, Solidaires, Unsa s’inscrivent avec 'ensemble du
syndicalisme européen dans la journée d’action et de solidarité de la Confédération européenne
des syndicats le 14 novembre 2012 pour ’emploi et la solidarité en Europe.

Elles expriment leur ferme opposition aux mesures d’austérité qui font plonger |’Europe dans la
stagnation économique, voire la récession. Ces mesures, loin de rétablir la confiance, ne font
qu’aggraver les déséquilibres et créer des injustices. Elles mettent a mal le modele social
européen par ailleurs mis en cause par la concurrence et parfois le dumping dans les domaines
de la fiscalité, du colt du travail et des conditions sociales.

En France, c’est un nombre de chémeurs qui ne cesse de croitre depuis 17 mois avec encore une
hausse record en septembre. Les plans de licenciements se multiplient. La précarité s'accroit,
des millions de salariés n'accedent a "emploi qu’en CDD pour des durées de plus en plus
courtes. 11 millions de personnes sont touchées par U'exclusion ou la pauvreté dont de
nombreux retraités. Les salaires dans le privé et le public stagnent.

Les traitements de choc infligés aux travailleurs notamment en Gréce, en Espagne et au
Portugal, et qui commencent en France avec le reléevement du taux de TVA qui touchera
tous les consommateurs indépendamment de leur niveau de ressources, les suppressions
massives dans les services publics qui continuent, les fermetures de nombreux sites
industriels montrent l'impasse de politiques qui conduisent a la destruction des droits
sociaux.

La cohésion sociale, les services publics, le dialogue social et le respect des valeurs garanties
par la Charte des droits fondamentaux sont donc mis en cause. La journée de mobilisation du 14
novembre permettra aux travailleurs de toute I’Europe d’agir, ensemble et solidairement, pour
des conditions de travail et de vie décentes.

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires décident de faire du 14 novembre une
grande journée de mobilisation interprofessionnelle rassemblant les salariés du privé et du
public, les retraités et les chomeurs pour manifester leur volonté de voir apporter des réponses
concretes aux difficultés que vivent tous les travailleurs en France et en Europe, en solidarite
avec les travailleurs espagnols, portugais et grecs.

Manifestons unis !

Mercredi 14 novembre a 11h00

Rassemblement a I'appel des organisations syndicales du Havre
devant la CODAH (19, rue Georges Braque)




Ci-dessous intervention de Daniel Chrochemore, secrétaire de la section
Retraités des Organismes Sociaux du Havre lors de I’enterrement de Line
Nicolle, militante de la CGT de la CPAM, femme de Charles Nicolle, initiateur
du salon des artistes ouvriers.

Chers Camarades, Chers Amis,

Résumer en 2 mn, 40 ans de militantisme & la CGT aux cdtés de LINE NICOLLE n’est guére facile.
Jai connu LINE NICOLLE, il y a donc quarante ans, quand aprés avoir élevé ses 2 enfants, elle a repris une
activité salariée 4 la CPAM du Havre ; ¢’était au Service « Accidents du Travail ».

Dés son retour, avec 'aide de Marcelle BOVET, que certains d’entre vous ont connu, LINE, a repris son travail
de militante et assumé des responsabilités importantes au sein de notre Syndicat CGT:

DELEGUEE du PERSONNEL

DELEGUEE au CHSCT ;

Comme chaque fois que LINE prenait un engagement, elle sy investissait totalement

LINE NICOLLE était une femme de conviction, son attachement & la CGT était indéfectible ; ce qui ne
I’'empéchait pas d’étre & I'écoute de tous les salariés. Ses constantes réélections , par ses collégues, démontre si
besoin était la confiance que lui accordaient les employés de notre caisse .

Crainte par la Direction, mais respectée car d’une parfaite honnéteté, refusant toute compromission, elle était trés
efficace dans la défense des revendications.

A son départ en retraite en 1982, elle rejoint notre Section de Retraités des Organismes Sociaux du Havre. Elle y
prend toute sa place , sous la Direction de notre regretté Camarade Jacques PRUVOT | Assidue aux réunions,
participant & toutes les gréves et manifestations, elle a , comme toujours « tout donné » pour son Organisation
Syndicale, notre Organisation Syndicale : La C.G.T.

Puis survint son accident cardio-vasculaire de 2007 qui la laissa lourdement handicapée. A force de courage, de
ténacité (Hopital , maison de repos) clle pat rentrer chez elle. Bien sdr, elle ne pouvait plus participer
physiquement & nos réunions, mais nous étions quelques-uns a la visiter et lui apporter des nouvelles de 1activité
de notre section.

Durant les grandes gréves pour le retour de la retraite 4 60 ans, clouée dans son fauteuil roulant, bloquée contre
sa fenétre, elle tendait 1oreille pour entendre le passage des manifestations et étre de tout caeur avec nous,

Avec le décés de LINE NICOLLE, la CGT vient de perdre une trés grande militante et notre section de retraités
une trés bonne camarade.

Tout ce qui était injustice I'ulcérait

Tout ce qui était malhonnéteté la répugnait
Tout ce qui était égovsme la faisait enrager

LINE était un EXEMPLE :

De MODESTIE

D’HUMANISME

De GENEROSITE

DE don de SOI

De regard tourné vers 1’autre

de I'écoute de I"autre

De FRATERNITE

De CONVIVIALITE

De SOLIDARITE et pas seulement en paroles



Toujours ses paroles se traduisaient par des actes
En bref LINE NICOLLE était une femme exceptionnelle, une GRANDE DAME,

Avec la CGT, nous poursuivrons TON combat, NOTRE combat pour un monde meilleur et plus éclairé, ce sera
difficile, SURTOUT SANS TOI a nos cotés, mais nous te devons bien cela..

Au nom de notre Section Syndicale, je te dis ADIEU et MERCI pour tout ce que tu nous as apporte.




ELECTIONS TPE 2012

(Distribution tracts/livrets — Collage — Voiture SONO)

SEMAINE « spécial TPE 2012 » du 19 au 23 novembre + 26/27 novembre

HORAIRES
Lundi 19 novembre
Mare au Clerc/Mare-Rouge/Montgaillard/ -
Distribution Tracts Plage/Saint Adresse/Octeville
Mardi 20 novembre
E—— Centres de Formation Professionnelle
S e e e Ste Cécile/Aplemont/Caucriauville 1ans-Ens
Mercredi 21 novembre
Voiture SONO+ Collage Le Havre 14h-18h30
Jeudi 22 novembre
e Saint Roch/Gobelins/ Thiers/ Hotel de
i e e s ville/Bld de Strasbourg/J.Lecesne -1z
Vendredi 23 novembre
Le Havre et alentours (Octeville-5t
En Adresse-Montivilliers-Rouelles...) Han-Ens
Lundi 26 novembre
! Le Havre et alentours {Octeville-5t
EOSEESONS Adresse-Montivilliers-Rouelles...) 1an-iEn=
Mardi 27 novembre
Distribution Tracts
(6h45-8h30) Gare SHCF 7h00-12h00
+ Collage

INSCRIVEZ-VOUS !



Viessynaicae

Elections TPE :

4 611 836 salariés
recoivent leur inscription

&

A Ty * 1
4 611 836 salaries des trés petites entreprises de v
I'artisanat, des commerces, des professions libérales, des ! € -~ o v e
particuliers employeurs, des petites associations... sont i . p

inscrits pour participer a leur 1ére élection professionnelle. POUR CONOUERIR ol A

s recoivent actuellement un courrier émanant du ministére DE NOUVEAUX DROITS

du Travail, de la Formation professionnelle et du Dialogue POUR L'AUGMENTAT'ON
social. DE NOS SALAlRES

Les éléments pour voter par correspondance ou par salariés des trés petites entreprises
internet leurs seront envoyeés courant novembre 2012 pour
un scrutin qui se déroulera du 28/11 au 12/12/2012.

Pour obtenir I'intégralité de la circulaire relative a
| I'organisation du scrutin TPE : aller sur le site
circulaire.legifrance.gouv.fr/ recherchez NOR :
ETST1230772C

AVEC UN CLIC SUR NOTRE SITE I (0

\‘1 Par Twitter, Google, Facebook, faltes sulvre a vos amis,
faites connaltre notre site http://www.tpe2012.cgt.fr/

(|| | D'UNAUTRECLIC ALA RUBRIQUE

= FAITES CONNAITRE LES ELECTIONS
Nous vous proposons de faire connaitre ce site auprés de votre réseau. Prés de quatre millions et
demi de salariés travaillent dans des TPE, autour de vous, dans votre famille, parmi vos collégues,
beaucoup ignorent que ces élections vont se tenir. Faites passer |
Dans cette rubrique indiquez cing adresses e-mail (les adressas doivent &tre sépardes par des virgulos).
Le message suivant sera envoyé aux adresses e-mail indiquées :

« Bonjour, [votre nom] souhalte vous falre connaitre la tenue des prochaines élections
syndicales dans les petites entreprises et I'importance de ce scrutin pour gagner de
nouveaux drolts, Pour en savoir plus, visitez le site : www.tpe2012.cgt.ir »




Articles parus dans la presse Havraise le 13 novembre

6 Le Havre
De la friture sur la ligne

SOCIAL. Lunion locale CGT du Havre espére créer
un syndlcat des centres d’appel pour défendre les salariés.

HAVRE LIBRE

LE 13 NOV 2012

Sous la pression, les salariés des centres d'appel sont souvent a cran, au point de vouloir quitter leur travail

au Havre. Partout en

France, les condilions de
travail dans les centres d'appel
sont stigmatisées. Le drame de
Blagnac, ol un employé s'est an-
tomutilé svant de menacer de
mettre fin & ses jours, a bragué
les prajecteurs sur les abus enre-
gistrés dans cette activité, « Les
salariés sont en souftrance, mais
Sont pey ol pas organises pour

l a situation n'est pas propre

faire valoir leurs droits. L'idée

est de préparer un front com-
mun avec l'objectifl de créer au
niveau local un syndicat des cen-
tres d'appel », explique a CGT.

Le droit du travail bafoué

Dans Fopinion publique, ces en-
treprises ont pourtant fa répu-
tation d'étre des pourvoyeases
d'emplois, Rien gu'au Havre,
trois grandes enseignes em-
plotent | 200 salariés. Celte fa-
cade souvent saluée par les elus
locaux masquerail un décor plus
sombre, » Clest de I'esclavage
des temps modemnes ! A la per-
manence jurldique, nous enre-

gistrons de nombreuses plain-
teg =, dénoncent de concert Rey-
nald Kubecki et Jacques Richer,
de 'undon locale,

Selon fes enseignes, les conven-
tions collectives s'entrecho-
quent, ¢t les avantages, s'il y en
2, ne sont pas identiques. Ca se
joue autour des primes, des
mutuelles, des tickets restan-
rant, de la reconnaissance de
I'anciennets,

En revanche, les méthodes ma-
nagénales seralent constantes a
toutes les entreprises. « Il y a
foujours quelqu'un sur notre
dos. Nous n'avons aucune atito-
nomie, La hiérarchie nous infan-
tilise. Pour aller aux tolleties ou
chercher un verre d'eau, nous
devons nous mettre en pause »,
condamne Valérie Jaouen, repré
sentante syndicale,

« Nous sommes écoutés er jugés
Dar nos Superiours apres avoir
passé plus de sept hewres anr té-
lephone. Nous sommes fored
ment mal notés, alors on herite
d'un compte rendu catastrophi-
que. » Dans ces conditions, de

nombrenx salariés fragilisés se-
raient au bord de Fasphyxie,

« Les CDD ne demandent pas a
renouveler leur contral, Des col-
légues, au bout du roulean, font
tout pour quitter 'entreprise.
Méme si leur senle perspective
est le chomage avee une famille
& charge, ils se sentent délivrés
de cet enfer », raconte Baptiste,
L a fait ce cholx : il a définitive-
ment toumé 1a page, méme s'il a
conscience que les lendemains
seront difficiles, Tl & pu profiter
d'une rupture conventionnelle.

Un turnover impressionnant

Mais certains, pour claquer la
porte, n'ont pas d'autre choix
que de démissionner ou de cher-
cher volontairement 1a faute
grave, « Dans ce secteur, on en-
registre 10 % de fautes graves,
alors qu'allicurs la moyenne ne
dépasse pas | % », constate la
CGT Sans parfer du tumover od,
laaussi, les centres d'appel bat-
traient tous les records.

STA.




Les syndicats manifestent demain

A 'appel de la CES (Confédéra-
tion européenne des syndicats),
intersyndicale havraise CGT-
CFDT-Solidaires-FSU organise
demain un rassembliement
« contre l'austérité, pour I'em-
ploi et la solidarité en Europe ».
Le rendez-vous a été fixé mercre-
di a 11 heures, devant le siége de
la Codah (Communauté de I'ag-
glomération havraise), rue Geor-
ges-Braque. Une maniére de faire
le lien avec une autre lutte inter-
syndicale actuelle : la demande
de la gratuité dans les transports
en commun (nos éditions des
26 et 30 octobre).

Mais le cortége en profitera sur-
tout pour se rendre i la perma-

située a quelques métres. La, face
« aux representants du gouver-
nement actuel, nous apporterons
les revendications de quatre-vingt-
dix-huit syndicalistes », annonce
Reynald Kubecki, pour I'union lo-
cale CGT du Havre. Un clin d'ceil
a l'appel des quatre-vingt-dix-huit
patrons sur la compétitivité, lancé
récemment a Francois Hollande.

La CGT sort les griffes

« Ce n'est pas le Medef qui a élu le
pouvoir en place, mais bien les
salariés », insiste la CGT. Le syn-
dicat devrait fournir le gros des
troupes demain matin, alors qu'il
réfléchit également a I'organisa-
tion d'une grande mobilisation ré-

Car si la vitrine de I'intersyndi-
cale semble préservée a l'ocea-
sion du mot d’ordre européen,
elle affiche quelques fissures au
plan local. Dans les rangs de la
CGT. particulierement dominante
dans la région havraise, certains
refusent aujourd’hui de « s'asso-
cier a d'autres organisations qui |
contribuent a la casse sociale ».
Et de Fécamp a Lillebonne, en
passant par Le Havre, les sujets
d'inquiétude ne manquent pas aux
yeux de la CGT : Renauli-Sandou-
ville et les équipementiers auto-
mobiles, Lafarge, Delmas, le port
du Havre et I'impact possible de
la fermeture de Petroplus, etc.

Article paru dans ’HUMANITE le 12 novembre 2012

Ou'est-ce qu'un syndicat juridiquement pariant ?

Par SasINE BERNARD, AvoCATE.

une définition synthétigue
du syndicat qui s'entend comme

une organisation ayant « exclusivement
pour objet létude et la défense i
des droits ainsi que des intéréts maténels
et moraux, tant coflectifs qu'indhidueis,
des personnes mentionnées dans feur
statut ». Cette définition peut toutefois .
sembler peu poétique, comme si le droit
était impuissant 2 traduire la chaleur
etladwsuted%iuﬁes,ouydmﬁ

de les aseptiser.

Dans un jugement du 29 octobre 2012,
un tribunal d'instance a su élégamment
comiger cette injustice: I'actiité d'un
syndicat de salariés « consiste a prendre
en compte lintérét collectif, d'instituer
la solidarité des salanés travaillant dans
une méme collectivité de na\arl

en vue de cormger les inégafités induites
par le lien de subordination du contrat
de travail, de négocier, et non pas de
mener quasi exclusivement des actions
individuelles sur fe plan syndical».
Ce faisant, le tribunal a non seulement
réanimé et coloré la définition légale

du syndicat, et il a mis le droit a sa juste

Le Code du travail donne

place. Ce jugement était rendu dans
le contexte suivant.

Sous couvert de la struclure

d'un syndicat, dénomme Syndicat
anti-précarité (SAP), des synthstes
qui, elon le tribunal, n’en memanent pas
le nom, amoureux du droft; et peut-Etre
des revenus qu'ils en tirzient,
dirigeaient en réalité une officine

de droit destinée a assurer
exclusivement des conseils juridiques
et |a représentation des salariés devant
le conseil de prud’hommes. En guise
de cotisations, ils engrangeaient, sous
le nom de « participaticn financiére »,
des honoraires facturés pour

oes prestations juridiquss.

Si, par dérogation au monopole donné
par la loi aux avocats pour exercer

une activité juridique de conseil et de
plaidoirie, les syndicats sont en droit
d'assurer Ia défense des parties devant
le conseil de prud’hommes, ainsi que
de donner des consultations juridiques,
un syndicat, jugera le tibunal, :
ne peut se limiter & I'exercice du droit
Si la loi reconnait légiﬁmementA

aux syndicats que le droit peut €t
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un de leurs outils pour la défense

des salariés, et quis en sont des acteurs,
le droit est ainsi remis & sa juste place:
il ne peut &tre qu'un outil syndical

pami d’autres.

I'action juridique individuelie, aussi
satisfaisante et bien mende soit-elle,

ne suffit pas 2 instituer la solidarité

des travailleurs en vue de comger

les inégalités. A
Le tribunal a donc annulé ia mndldamfe
présentée par le Syndicat anﬁy;égznte_
pour les élections des TPE au mopf_ ;
qu'il avait un objet illicite, son activite
étant « exclusivement foumée vers

le conseil juridique, fassistance
juridique et faction en justice

et S'apparente a lexploitation
rémunérée d’un cabinet d’avoca ».

Article L 2131 du Code du trevail,

jugement du tribunal instance de Paﬁs 15
RG11-12-001031, Confédération génerale_

du travail contre M'Union des syndicats anti-
peécarité (SAP) - disponible sur le sit2

Wi Joysel it Plaidé pour la CGT par MF Siim '
Ben Achour - jugement non AEfinitif, un pounvoi
gtant en cours devant fa Cour de cassation.
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La gratuité des transports publics, ¢a roule pour tous !

Les difficultés de circulation dans lI'agglomération du Havre devraient
encourager les moyens de transports alternatifs a l'usage des voitures
individuelles... pour mieux vivre la ville.

Si demain, un tramway, dont certain-es d'entre nous ont exprimé le désir
depuis tres longtemps, peut améliorer l'offre de transport, c'est des
aujourd’hui que les responsables des collectivités territoriales pourraient
proposer la gratuité des transports collectifs ou des préts permanents de
bicyclettes ordinaires ou électriques.

La gratuité permettrait aussi de corriger certaines injustices comme
I'abonnement aux transports d'un-e salarié-e moins couteux que celui des
scolaires et étudiant-es. Nous pourrions ainsi échapper a la nouvelle
carte a puce qui autorise une surveillance totale des moindres
déplacements des usagers.

Le courrier adressé en Juin 2012 a la communauté d'agglo et a la chambre
de commerce pour ouvrir le débat sur la gratuité est resté sans réponse
sérieuse. Pourtant, le prix payé par l'usager couvre trés partiellement
(20% en moyenne) le colt des transports publics. La gratuité totale, qui
pourrait étre compensée par le versement direct des contributions
employeurs, a démontré la ou elle était mise en ceuvre (Aubagne,
Chateauroux, Hasselt... ) qu'elle était extrémement efficace pour
améliorer notre environnement, diminuer le trafic des véhicules
individuels et changer la vie en ville.

Premiers soutiens :

Solidaires au Havre, CGT Le Havre, CFDT Le Havre, FSU le Havre, UNEF, Sud Etudiant,
FIDL, AC!, Femmes Solidaires, CHOC, JC, PG, FASE, NPA, GU

signatures en ligne : http://www.transportsgratuitslehavre.rezisti.org

10



Pétition : pour des transports gratuits dans |I'agglomération du Havre !

Dans I'agglo du Havre aussi, les transports publics ¢a peut rouler pour nous !
Les personnes soussignées réclament des discussions immédiates entre
collectivités territoriales, représentant-es des patrons, des salarié-es et des
usagers, directions des entreprises de transports publics pour trés vite
mettre en place la gratuité totale des transports publics.

Nom/ Prénom Adresse ou mail Signature

a renvoyer maison des syndicats 119 cours de la république 76600 Le Havre
ou par mail a transportsgratuits lehavre@gmail.com E EE

L
signatures en ligne :
http://www.transportsgratuitslehavre.rezisti.org
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Graphiques parus dans LE PEUPLE N°1709 d’octobre 2012

Les nouveaux 201 2

adherents

"Femmes .. Hommes

5,2%

1

8,4 dont molns de 30 ans 17,8%
14,6% De 55 & 59 ans 8,9%
16,6% Plus de 80 ans 3%
: Entreprise de moins
de 50 salariés 19,9%
Entreprise de plus 50,8%

de 500 salariés '
LB PEUPLE - Inforaphies Yana Lo Becheo 2012

Les deux infographies montrent I'évolution sociologique de la CGT. Chez les nouveaux adhérents, il ya plus de
femmes, de jeunes et de salariés du privé. On observe également une progression importante dans les PME.

Unions
“dépa.rtementales_

Les plus fortes
+ 3,95 %

progressmn.s 93 + 1"1-29 + 4,72 %
i Ginciiaiias 57 f-’. .

| 011 . +8,98%
95 97 +17,87 %
44 #0918 +507%

e

+9,93 %

JGFF + | : +37 % 80 +815 +17,2a %
ganlsmes soclaux + 2 296 + 14,47% 63 +767  +899%

| +12,45 % +12,80 %
+13,36 % . +9,40%

+10,65% 62 +673 +5,63 %

B R g 9 v 3
publics + 10 401  + 15,30 % 38 +659  +515%
| 75 +592  +140%
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ARTICLE PARU DANS LE FILFAX DU 13 NOVEMBRE

A contre courant

Les Syndicats Majoritaires de
la profession (MG France) se
désolidarisent de cet appel a la
greve. De méme, les médecins
du Syndicat de la Médecine
Générale (SMG) refusent de
s’'associer a ce « mouvement
corporatiste » qui fait des dé-
passements d’honoraires son
principal cheval de bataille.
En dix ans, les dépassements
d’honoraires ont fortement aug-
menté. « Aujourd’hui pres de
25 % des patients repoussent
ou renoncent a leurs soins. Ce
sont les plus précaires, les cho-
meurs, les femmes isolées, les
Jjeunes qui sont le plus touchés
par cette santé a deux vitesses
», regrette le porte-parole du
syndicat en Seine-Maritime et
docteur généraliste a Cante-
leu Franck Prouhet. Le SMG
demande linterdiction pure
et simple des dépassements
d’honoraires mais n'est pas op-
pose a une nouvelle discussion
du montant des actes.
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

Janvier Septembre
Du16au20 = Niveaul Du24au28 = CHSCT
26 et 27 = Rédiger un tract /
\ Communication / Prise de parole j / Octobre \

\
J

11 et 12 = Délégué du Personnel
Mars

25et 26 = Feuille de paie / Protection
sociale

Du 19 au 23 = Niveau l

\
/

- P
Mai 4 )

25 = Représentativité

Novembre

Du 13 au 15 = Prudis

(
-

Du 19 au 23 = Eco CE
4 N

\ Du26au30 = Niveaul /
28 et29 = Rédiger un tract / i Décembre )
\ Communication / Prise de parole /

Du04 au 08 = Niveaul

03 et 04 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

\ Du 10 au 14 = Stage de formateurs /

Réunions du collectif formation de ’'UL a 09h00 :

Le jeudi 08/11 matin,

le lundi 12/11 toute la journée,

le mardi 11/12 toute la journée (collectif départemental),

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Co(t du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le cout ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, I'UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge linscription.




Programme Formation Syndicale 2013
Union Locale CGT du Havre

3 . Y p
Janvier Septembre
" du 28 au 01/02 = Niveau I* J! 26 au 27 = Rédiger un tract/
P N communication/prise de parole
Février \_ J
o 14 et 15 = Délégué du Personnel y a Octobre \
( Mars ) 07 au 11=> Niveau 2 (1*"* semaine)**
Du 04 au 06 = Rédiger un tract/ 21 et 22 = Délégué du Personnel y
communication/prise de parole
' ™ Novembre
du 04 au 08 = Formation
11 au 12 = Feuille de paie - Formateurs**
protection sociale
B 18 au 22 = Niveau 2 (2*™ semaine)**
\
Mai K Du 25au 29 = Niveau I* /
24 = Représentativité syndicale /
Protocoles Electoraux
/ / Décembre \
o = )
iuin Du 02 au06 = CHSCT*
Du03au07 = ECO-CE** 16 et 17 = Feuille de paie -
Dul7au2l = Niveau I* protection sociale

4 Sy

Réunion collectif UL : 14 janvier/29 avril/30 septembre/14 novembre 2013
Réunion collectif départemental (niveau 2) : 5 février
Réunion Collectif Départemental (ECO-CE) : date et lieu a définir

5.

Cout des modules : 40 € par stagiaire repas compris

Cout du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris
Le coit n'est pas un frein a la formation des syndiqués, I'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en
charge.

*CHSCT — Niveau 1 : stage supplémentaire suivant demandes
** Organisé par L'UD 76
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Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

L’UL vient de récupérer 18 photos de militants CGT fusillés ou déportés pendant la 2éme
guerre mondiale (surlignés en vert sur la photo). Les noms de ces camarades sont inscrits sur
la stele qui est dans le hall de Franklin. Celle-ci comporte 74 noms. Dans un devoir de
mémoire, nous recherchons les photos des 56 manquants.

Un certain nombre de ces camarades ont une plaque commémorative, comme Louis Richard
sur les murs des Tréfimétaux.

Si vous pouvez nous signaler I'emplacement d’autres plaques, nous pourrions veillez a ce
gu’elles ne disparaissent pas.

Contact : Pierre Lebas




Dans une semaine arrive FAUST et I'hnomme ordinaire, le nouveau spectacle de la Compagnie
Jolie MGme.

Pour vous garder des surprises, nous n'en dévoilons pas plus que ce qui est déja sur notre site :
http://www.cie-joliemome.org/spip.php?article737

Nous vous invitons a réserver dés que possible vos places au 01 49 98 39 20.

Nous jouons du 16 novembre au 16 décembre

... mais ne tardez pas, car c'est sur VOUS que nous comptons pour amorcer le bouche a oreille, le
meilleur des média auxquels nous avons acces !

C'est a La Belle Etoile, ce théatre chaleureux qui nous est mis a disposition par la commune de Saint-
Denis, 14 rue Saint-Just, La Plaine, Saint-Denis

Accés M° Ligne 12 Porte de La Chapelle ou Front Populaire

Bus 153 - 139 - 239 - 302 : Arréts Eglise de La Plaine ou Métallurgie.
http://www.cie-joliemome.org

DES CHOIX DE GESTION QUI PRIVILEGIENT LE CAPITAL

La progression de la masse salariale et des dividendes versés
2500 : : == :

i

200 - T y Dividendes

distribués

%

Sources : Insea, CoMples na

Les agendas NVO 2013 sont arrivés.
L’'UL fait une commande groupée pour les
syndicats qui le désirent.
Agenda de poche : 5,60€
| Agenda planning : 6,20€
Carnet de notes : 5,60€
Agenda carré : 11,00€
Agenda de bureau : 15€
Les commandes sont a passer aupres de Lydia

Pour les syndicats intéressés, I’'UL peut grouper les commandes.

Passez vos commandes aupreés de lydia sur : cgtlehavre@wanadoo.fr
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Au coeur de la lutte des Peétroplus

« ILS ONT VOULU NOUS TUER ! »

Retour sans
complaisance
sur une annee de
lutte des

Pétroplus
pour sauver leur
emploi.

2 lus '
Au ceeur de la lutte das Pétrop . q

d_"f

e
p ol . :
: 5. préface de Jean-Luc Meleacho 37
i & . ! v & v

oo

DOMINIQUE SENTIS

Dominique SENTIS,
'auteur est salarié depuis 31 ans
chez Pétroplus.

leseditionscogito@voila.fr
www.editionscogito.fr
202 06 82 89 18 61

imprimerie SNEIP - 02 32 91 71 41 - contact@sneip.fr




* Fermeture zippée avec patte
auto-agrippante et pressions
invisibles

* 2 poches extérieures zippées

* 2 poches intérieures
dont | téléphone portable

* Capuche dans le col des stocks
disponibles
* Col doublé polaire.

Taille :S-M - L - XL -2XL et 3XL

existe en rouge, gris, vert,
marine et noir

Ici
votre
, . marquage
Ref. : Parka unisexe

de 6 ’ del0 | de25
a9pieces | a24pieces | a49 pieces
| 35,00 € HT/p. | 32,00 € HT/p.
de 50 ’ par
a 99 pieces | 100 pieces

28,50 € HT/p. | 28,00 € HT/p.

Prix en euros HT a la piéce.
Port en supplément

29,00 € HT/p.

Marquage 'J
| couleur | face compris

Marquage
2eme face sur devis

Tél. 0 820 820 404 ou 02 32 18 07 70
Fax 0 800 802 805 - www.LMcommunication.com
contact@LMcommunication.com

Communication
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Vacances

Yos vacances, notte ,oa.b.u’on

l a ACTUALITES VACANCES Septembre 2012
& o

Edition
N° 16

Collectivités
Comités d'Entreprise

Echos

-+ Saison 2012

CA :+5%
Collectivités : 70 %
Individuels : 30 %

Diffusion Collectivités : - 10 %
Diffusion Individuels : + 43 %

Paiement Chéques Vacances : + 17 %

Une année a l'image
de la météo : en demi-teinte.

-+ 2 nouvelles arrivées

Marceau BRIER

En sa qualité de Directeur du
Développement, sa mission est
d'étre a votre disposition pour
trouver les réponses adaptées a
vos attentes.

Une certitude, de par sa qualité
de « Producteur Propriétaire »,
TLCVacances a la capacité,
avec vous de trouver la solution
que vous attendez.

N'hésitez pas a le contacter.

Tél. : 02.35.21.82.42
marceau.brier@tlcvacances.fr

Laétitia AVIEGNE

Réservations / Comptabilité

Elle suit particulierement les
villages de Dives sur Mer,
Plestin Les Gréves et Saint-Jean
de Monts.

Yacances 2013

Les réservations sont ouvertes
Pass ' Escapade

Tarifs l[inéaires

Tarifs week-ends

www.ticvacances.fr

Allotements, [inéaires et

réservations

au coup par coup, par téléphone,
par fax, par mail ou encore par internet
Nous avons une réponse adaptée a votre attente

Réservez sans attendre
Vacances Hiver et week-ends : Anne-Marie au 02.35.21.91.99
Linéaires et allotements : Dominique au 02.35.21.82.45
ou Marceau au 02.35.21.82.42

Yacances de [a Toussaint

Dives sur Mer - T2 4 pers. : 365 €
Mont Saint-Michel — Mobil home 6 pers. : 335 €
Noirmoutier — Villa 5 pers. : 502 €
Saint-Cyprien — mobil home 4/6 pers. : 284 €

Inauguration le 25 octobre

TLCVacances fait (a féte d ['occasion de son installation dans ses
nouveaux locaux. Vous y étes cordialement invités (voir coupon en annexe).

Retrouvez toute I'actualité, promotions, catalogues, nouveautés sur :

www.tlcvacances.fr

Réservations et paiements sécurisés en ligne - Tél. : 02.35.21.69.63 - reservations@tlcvacances.fr
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